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Kadinin gliclenmesi tiim toplumun gticlenmesi demektir

ESIAD Baskan Sibel Zorlu, 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii,
kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayattaki yerini vurgulamak,
esitlik miicadelesine destek olmak ve daha adil bir gelecek icin
hep birlikte harckete gegmek adina biiyiik 6nem tasidifim
soyledi. Kadmnlarin giiglenmesi, yalnizca bireysel degil,
toplumsal bir dontigiim anlamina geldigini vurgulayan Zorlu,
yaynladig mesajinda sunlan soyledi:

“Daha adil, kapsayici ve yasanabilir bir diinya igin
kadinlarin hak ettikleri konuma ulagmasi, hepimizin ortak
sorumlulugudur. Ancak veriler, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda kat etmemiz gereken uzun bir yol oldugunu
gosteriyor. Diinya Ekonomik Forumu'nun 2024 Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore, Tirkiye, 146 iilke arasinda
127. sirada yer aliyor. Kadinlann ekonomiye katihminda 133,
egitime erigimde 90, siyasetie temsiliyette ise 114. sirada
bulunmast, bu alanda daha gii¢lii adimlar atilmas gerektigini
agtkga ortaya koyuyor. Ulkemizde kadinlarin is giiciine katilim
oram %36,3 seviyesinde ve bu oran, toplumsal kalkinma igin
yeterli degil.”

Kadinlann is diinyasinda daha fazla yer almasini saglamak
i¢in firsat esitliginin giiclendirilmesi gerektigini belirten Sibel
Zorlu, "Karar alma mekanizmalarinda kadin liderlerin sayisim

artirmaliyiz. Kadmnlann is giiciine katiliminn yannda, iist
diizey yonetimde ve karar alma mekanizmalarmda daha fazla
temsil edilmesi kritik 6nemde” dedi. Kurumlarin ve toplumun
geligimi i¢in kadinlarn yonetimde daha fazla sz sahibi
olmalar, daha kapsayici ve siirdiiriilebilir bir gelecegi
yaratacagina isxaret eden ESTAD Bagkam Sibel Zotlu soyle
konustu:

FIRSAT ESITLIGI GEREKLI

“Ancak bu doniisiim sadece devlet politikalariyla degil, Hzel
sektdr, sivil toplum ve bireylerin ortak ¢abalariyla miimkiin
olabilir. Hep birlikte hareket ettifimizde, degisimin kalici hale
gelmesini saglayabiliriz. 8 Mart, yalnizea bir anma giinii degil,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkndahgi artirmak

ve somut adimlar atmak igin bir firsattir. Kadmlarm
giiglenmesi, sadece kadmlar igin degil, tim toplum igin bir
kazangtir. Bu siirecte erkeklerin de esitlik miicadelesinde
sorumluluk almasy, hep birlikte daha giiglii bir gelecek insa
etmemizi saglayacaktir. Mustafa Kemal Atatiirk 'iin Tiirk

kadinina verdigi deger ve kadin haklar konusunda attig
oncii adinlan hatirlamak, bu mirasi daha ileri tagimak
hepimizin gérevidir.” M Pinar BAYRAM
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Kadinin
glclenmesi
timtoplumu
guclendirir

Sibel ZORLU
ESIAD Yonetim
Kurulu Bagkani

Dl‘,inya Kadinlar Giinii'nde
veriler, toplumsal cinsiyet
egitligi konusunda kat etme-
miz gereken uzun bir yol oldu-
gunu gosteriyor. Diinya Ekono-
mik Forumunun 2024 Kiiresel
Cinsiyet Ugurumu Raporu’na
gore Tiirkiye, 146 tilke arasin-
da 127. sirada yer aliyor. Kadin-
larin ekonomiye katiliminda
133, egitime erigimde 90, siya-
sette temsiliyette ise 114. sira-
da bulunmasi, bu alanda daha
giiglii adimlar atilmas: gerekti-
gini agikea ortaya koyuyor. Ul-
kemizde kadinlarin ig giiciine
katilim oram %36,3 seviyesinde
ve bu oran, toplumsal kalkinma
iginyeterlidegil.

Kadinlarmn ig diinyasinda da-
ha fazla yer almasim saglamak
i¢in firsat egitligini gliglendir-
meli, esnek ve kapsayic1 galig-
ma modellerini tegvik etmeli,
kadin girigimciligini destekle-
meli ve karar alma mekanizma-
larinda kadin liderlerin sayisi-
ni1artirmaliyiz. 8 Mart, yalmzca
bir anma giinii degil, toplum-
sal cinsiyet egitligi konusun-
da farkindali1 artirmak ve so-
mut adimlar atmak i¢in bir fir-
sattir. Kadinlarm giiglenmesi,
sadece kadinlar i¢in degil, tiun
toplum iginbirkazangtir. Busii-
regte erkeklerin de egitlik mii-
cadelesinde sorumluluk almasi
kollektifuyum i¢in 6nemli.
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IS DUNYASININ KADIN LIDERLERINDEN 8 MART MESAIJI

Ekonomik kalkinmanin
anahtari: Kadin gucu!

Izmir I diinyasinmn kadin dernek bagkanlar 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayistyla birer mesaj yaymladh. Kadina yonelik
siddete, is yasaminda kadma uygulanan ayrimeilik ve cam tavan uygulamalarma, toplumsal cinsiyet esitsizligini besleyen
unsurlara dikkat ¢eken kadi bagkanlar, ¢oziim i¢in kadin erkek birlikte miicadele edilmesi gerekliliginin altni ¢izdi.

® BASIFED Yinetim Kurulu Bagkam Semi-
ha Giines: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, bir kutla-
ma giinii degil, kadmnlarin tiim diinyada ugradiklar
esitsizliklere, siddete ve aynmciliga karsi verdik-
leri miicadeleyi onurlandirmak iizere farkindaligin
yiikseltildigi bir miicadele giiniidiir. Tiim problem-
lerin temeli erkek egemen bakis ile
insa edilen ve kadinlar ikinci simif
insan olarak goren anlayigin top-
lumda hakim olmasidir. Toplum-
sal cinsiyet esitligi, sadece kadinlar
icin degil, toplumun tiim bireyleri
icin daha iyi bir gelecek vaat eder.
Bu nedenle, erkek kadin esitligi-
nin saglanmasi, sadece kadinlarin
degil, herkesin sorumlulugu olur-
ken, erkeklerin omuzlarina cinsi-
yeti yiiziinden yiiklenen yiiklerin de kaldirilmas:
ile sonuglamr. BASIFED olarak kadin dernekle-
rini desteklemeyi, atilacak her adimda kadmnlarin
yanida olmayi siirdiirecegiz. Her seye ragmen 8
Mart Diinya Kadmnlar Giinii kutlu olsun. ..

® iZIKAD Yonetim Kurulu Baskam Ozden
Erten: 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti, kadinlarin
sosyal, ekonomik ve politik alanlarda esit haklara
sahip olmast i¢in verdigimiz miicadelenin bir simge-
sidir. Kadnlarmn isgiictine katilimi ve liderlik pozis-
yonlarinda temsil edilmeleri, ekonomik biiyiimeye
dogrudan katki saglarken, yenilik-
cilik ve siirdiiriilebilirlik agisindan
biiyiik onem tagimaktadir. Aras-
tirmalar, toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasinin kiiresel eko-
nomiye 12 trilyon dolarlik katk:
sunabilecegini gdsteriyor. IZIKAD
olarak bizler, iy diinyasmda kadn-
larin giiclenmesi icin caligmaya
devam ediyor, sirketlerin esitlik-
¢i politikalar benimsemesini teg-
vik ediyor ve kadn girigimeiligini gii¢lendirecek
projeler iiretiyoruz. Diinya Kadinlar Giinii’'nde de
vurgulamak isteriz ki, toplumsal cinsiyet esitli-
&i sadece bir kadin meselesi degil, ekonomik ve
toplumsal gelisim i¢in hepimizin sorumlulugudur.

ESIAD Yénetim Kurulu Baskam Sibel
Zorlu:Kadinlarin giiclenmesi, yalnizca bireysel
degil, toplumsal bir doniisiim anlamina geliyor ve
bu sadece kadinlar icin degil tim toplum icin bir
kazangtir. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2024 Kiire-
sel Cinsiyet Ugurumu Raporu’na gore Tiirkiye, 146
iilke arasinda 127. sirada yer aliyor.
Kadinlarin ekonomiye katiliminda
133, egitime erigsimde 90, siyasette
temsiliyette ise 114. sirada bulun-
masl, bu alanda daha gii¢lii adimlar
| aulmasi gerektigini agikca ortaya
L koyuyor. Bu siirecte erkeklerin de
‘.? ' esitlik miicadelesinde sorumluluk
‘ almast, hep birlikte daha giiglii bir

A gelecek inga etmemizi saglayacak-

ur. Ancak bu doniigiim sadece dev-
let politikalaryla degil, 6zel sektér, sivil toplum ve
bireylerin ortak ¢abalariyla miimkiin olabilir. Musta-
fa Kemal Atatiirk’iin Tiirk kadimna verdigi deger ve
kadin haklar konusunda atug 6ncti adimlart hatir-
lamak, bu miras: daha ileri tagimak hepimizin gore-
vidir. Bu duygu ve diigiincelerle, tiim kadinlarin 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii en icten dileklerim-
le kutluyor, hayatin her alaninda esitlik icin miica-
dele edenlere saygi ve minnetlerimi sunuyorum.

® KESIAD Yinetim Kurulu Baskam Yesim Isik-
Iz Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin onuncu mad-
desinin birinci fikrasinda herkesin kanun oniinde esit
oldugu giivence altima almmugtir. Yine ayni maddenin
ikinci fikrasinda ise “Kadinlar ve erkekler esit hak-
lara sahiptir. Devlet, bu esitligin yagama gecmesini
saglamakla yiikimliidiir. Bu mak-
satla alinacak tedbirler esitlik ilke-
sine aykin olarak yorumlanamaz.”
der. Medeni Kanunumuzda kadi-
nin haklan giivence altina alinmus,
toplumsal cinsiyet esitligi saglanmig
gibi goriinmektedir. Ancak iilkemi-
zin temel sorunu yazih olan kural-
larin yagamda kargiliginin tam ola-
rak bulunmamasidir. Tiim haklarin
kullaniminin Gtesinde hala yakici bir
sekilde kadna yonelik siddet iilkemizin bir giindemi
olmaya devam ediyor. Kadinin ekonomik &zgiirligii
saglanmadikca bu erkek siddeti ile miicadelede yol ala-
mayacagimizi diisiintiyorum. Bu sebeple kiz ¢ocuk-
larimn egitimi, meslek sahibi olmalar1 ve kendi eko-
nomik 6zgiirliiklerini kazanmalari, toplumsal cinsiyet
esitliginin tesisinde basat rol oynamaktadir. Bu vesile
ile tiim kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii
kutluyor, siddetsiz, ayrimsiz, tam demokratik bir Tiir-
kiye hayalimi paylastyorum.

USKDYonetim Kurulu Bagkam Ayla Alkan:
Hayatin her alaninda kendini defalarca kanitlayan,
basarilariyla istihdam ve ekonomiye katki sagla-
yan kadnlar olarak giictimiiziin farkindayiz. Gerek
egitim, gerek is hayati, gerekse de 6zel yasamda
kadnlara yonelik bir takim olumsuzluklar maale-
sef siiriiyor. Bunun aci1 6rnekleri-
ni haberlerde her giin goriiyoruz.
Birliktelik ve dayanismanin giicti-
ne inanan 40 [zmirli kadin olarak
gectigimiz yil USKD’yi kurduk.
Dernek olarak cinsiyet esitlifi ve
ekonomide kadinlarmn roliiniin giic-
lenmesi igin galigiyor, kadinla-
rin ve kiz ¢ocuklarimn toplumsal
konumlarnni giiglendirmeyi amac-
Iryoruz. Tiirk kadinmna diinyada-
ki pek ¢ok iilkeden dnce, segme ve secilme hakki
taninmasini saglayan, medeni kanunla kadin hak-
larim giivenceye alan Cumhuriyetimizin Kurucusu
Ulu Onder Atatiirk’ii sayg1 ve minnetle aniyoruz.

® BPW izmir Yinetim Kurulu Baskam Hayriye
Sending: Tiirkiye'deki kadinlarnn yasadigi problem-
leri analiz ettigimizde bunlarin temelinde toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yattigim goriiyoruz. Maalesef
en temel insan hakk: olan yasam hakkina el uzatilan,
fiziksel, cinsel, kiiltiire] ve ekonomik siddetin her gecen
giin arttig1 ve iistelik bunun da ceza-
siz kalabildigi bir kiiltiirel yapi icin-
de, tilkemiz kadinlari olarak yasam
miicadelesi vermek zorundayiz. Bu
problemin ¢6ziimiinde kadinlarin ve
erkeklerin beraber calismasi gerek-
é lilik degil zorunluluktur. Kadinin is
yasanunda daha fazla yer almasi, en
/é-.,, _ Onemlisi kiz ¢ocuklarimizin egiti-
4 % minin desteklenmesi, kadinin kendi
ayaklan tizerinde duracak giicii tire-
tebilmesi acisindan bu tarz farkindahk giinlerine des-
tek vermek fazlasiyla deZerlidir. Tiim bunlara ragmen
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii kutlu olmasim dili-
yor, hi¢bir kadinin ayrimeiliga ugramadigi demokra-
tik, laik, insan haklarina saygih Tiirkiye miicadele-
mizin siirecegini vurgulamak istiyorum.

LiYAKAT Yénetim Kurulu Baskam Giilgin
Giiloglu Uguz: Kadin olmak, sadece bir kimlik
degil, aymi zamanda biiyiik bir sorumluluk ve miica-
dele demek. Izmir’in giiglii ve cesur
kadinlar, tarih boyunca oldugu gibi
bugiin de degisimin onciisti olmaya
devam ediyor. Egitimde, i3 diinya-
sinda, siyasette ve toplumsal hayat-
ta daha fazla yer almak igin verdigi-
miz miicadele bitmedi, bitmeyecek.
LIYAKAT olarak biz de kadin giri-
simcilerin, liderlerin ve emekgilerin
yamndayiz. Daha esit, daha adil bir
gelecek igin hep birlikte yol alaca-
g1z, Ciinkii biliyoruz ki kadinlarin giicti, Izmir’in ve
Tiirkiye’nin gelecegini sekillendirecek.

® EGIKAD Yénetim Kurulu Baskam Sahika Aska-
ner: Kadmlarm temel hak ve ozgiirliikkler miicadelesi
tarihinin, bir insan haklari miicadelesi tarihi oldugunu
soyleyebiliriz. 1979 yilinda imzalanan ‘BM Kadinla-
ra Kargt Her Tiirlii Ayrimeihigin Ortadan Kaldirimast
Sozlesmesi’nde kadinlara yonelik cinsiyete dayali yapi-
lan herhangi bir ayrim, mahrumiyet
veya kisitlamanin yasaklandig ifade
edilmektedir. Ancak bugiintin Tiirki-
ye'sinde bu haklarin tamammin kul-
lamlmasinin otesinde, kadinlarimiz
en temel hak olan yasam hakki icin
miicadele eder konumdadir, Kadi-
na yonelik siddetin oniine gecme-
nin temel yolu erkek egemen baki-
sin kokten degistirilmesi icin daha
ilkogretim seviyesinde toplumsal cin-
siyet esitligini ozellikle erkek ¢ocuklarina agilamaktan
geciyor. Topyekiin bir miicadele vermedikten sonra
bu giinlerde kadinlar1 anmaktan ve sonra unutmaktan
oteye gecemeyecegiz gibi duruyor. Bu sebeple bizler
kadnlar i§ yasaminda daha fazla goriiniir kilmaya,
onlan desteklemeye ve kiz cocuklarimn egitimlerine
dnem vermeye devam edecegiz.

@ EGEKOBIDER Yinetim Kurulu Baskam
Yiiksel Bilek: Kadinlarin emekleri, azimleri ve
basarilarr, is diinyasini daha giiclii ve daha yenilikgi
hale getiriyor. Esit haklara, adil firsatlara ve cinsiyet
ayrinmi olmaksizin herkesin hak ettigi degeri gordii-
&ii bir caligma hayatma inamyo-
ruz. Kadin ve erkek omuz omuza,
egit, adil ve kapsayici bir gelecek
i¢in birlikte cahgmaya devam ede-
cegiz. Bu vesileyle, iireten, emek
veren ve ilham kaynag olan tim
kadinlarin 8 Mart Diinya Emek-
¢i Kadmnlar Giinii’n de saygiyla
selamhyor ve aniyoruz.
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ESIAD dan 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii i¢in mesaj
e EGE Sanayicileri ve Isinsanlart
Demegi (ESIAD) Yénetim Kurulu
Baskanu Sibel Zorlu, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii dolayisiyla mesaj pay-
lasti, Mesajda su ifadelere yer verildi:
“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, ka-
dinlarin toplumsal ve ekonomik ha-
yattaki yerini vurgulamak, esitlik mii-
cadelesine destek olmak ve daha adil
bir gelecek i¢in hep birlikte harekete
geemek adina biiyiik Snem tagtyor. 8
Mart, yalnizca bir anma giinii degil,
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindahig: artirmak ve somut adim-
lar atmak igin bir firsattir. Kadmlarin
giiglenmesi, sadece kadnlar i¢in de-
gil, tiim toplum i¢in bir kazangtir. Bu
stiregte erkeklerin de esitlik miicade-
lesinde sorumluluk almast, hep birlik-
te daha giiclii bir gelecek insa etme-
mizi saglayacaktir. Mustata Kemal
Atatiirk™iin Tiirk kadinina verdigi de-
Zer ve kadin haklan konusunda attigi
oncti adumlan hatirlamak, bu mirasi
daha ileri tagimak hepimizin gorevi-
dir.” M Biilten
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doviz- 8 Mart Dunya
e Emekci Kadinlar

n-
i Giinii'nde esitlik
icin giicbirligi
mesajlan paylasti.
Aile ici siddete
dikkat cekildi, “Bu
hepimizin kirmizi
cizgisi olmaly”
cagnisi yapild
» Sorumluluk biz erkeklerin
'man Elban kadlnlann
esitlik, emek ve ozgii gii
simgesi oldugunu sdyledi. izmir Biiyiiksehir Beledi-

ye Baskam Dr. Cemil Tugay, “Bu, sadece kadinlarin
degil, insanhgin ortak meselesidir” mesap verdi.

luluk da biz erkeklerindir” dedi. IZTO Baskam Mah-
mut Ozgener, “Siddet, istinasiz ve tartismasiz hepi-
mizin kirmizi cizgisi olmali” diye konustu. » 6'da

Bornova Belediyesi, 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii
kapsaminda diizenledigi Hediyelik Esya Giinleri'ni
Bornova Biiyiikpark'ta baglatti. Kadm ritim

toplulugunun etkinlige renk katti.

8.03.2025
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Manisa'da

Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi bugiin;
“Sanatta, Slyasette,
iste, Hayatta: Ka-
dinlarin Yolculugu”
paneli, “Hikayesinde
Senden Bahsetti” isimli
tiyatro oyunu, sergiler, ka-
din dayanismasinin sokaga
tasinacagl “Kadinlar yiiriiyor
gece aydinlamyor” temali gece

MillyCt
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Guclenmeleri icin once
yasamalar gerekiyor...

Izmir'in dnde gelen isimleri, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla mesajlar paylasti, “Kadinlarin giiclenmesi ¢ok

onemli. Ancak tiim bunlar icin

Siileyman Elban,

8 Mart mesajinda,
tiim diinya kadinlarinin
hak, esitlik, emek ve

urlik miicadelesinin

clii simgesi
oldugunu soyledi.
Elban, “Mustafa
Kemal Atatiirl’iin
“Bizce kadin, biitiin
Tiirk tarihinde oldugu
gibi bugiin de en
muhterem mevkide,
her seyin iistiinde
yiiksek ve serefli bir mevcudiyettir.” sozleri,
kadinlarin toplumdaki yerini en giizel sekilde ifade
etmektedir. Fedakarliklan, ferasetleri, sevgileri
ve bitmeyen miicadele azimleriyle gelecegimizi
sekillendiren kadinlarin giiclenmesi, toplumsal
esitligi saglamanin ve kadin haklarnina daha fazla
saygl duyulmasinin dniinii acacaktir” dedi.

Insanhgin meselesidir

izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Dr. Cemil
Tugay, 8 Mart Diinya Emekci Kadnlar Giinii icin
mesaj yayimladi. Baskan Tugay, “Diinyay: borclu
oldugumuz kadinlarin esit sartlarda caligtig,
emeklerinin goriiniir oldugu, siddetin, kadin
cinayetlerinin, aynmcihigin ve adaletsizligin son
buldugu bir diinyayi, Ata'mizin izinde hep birlikte
kuracagiz. Bu, sadece kadinlarin degil, insanhgin
ortak meselesidir” mesaji verdi.

. . . e
I zmir Valisi Dr.

Dr. Siileyman Elban

Sorumluluk erkeklerde

EBSO Baskani Ender Yorganailar, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giini'nde kadinlarin toplumsal
hayattaki roliinii vurgulad, “Kadinlarin mutlulugu,
Tiirkiye'mizin aydinlik gelecegidir. Kadinlarin
varhgi, umudun giivencesidir. Diinyamizi
giizellestiren, iyilestiren iiretken her bir kadimimizin
bir giin degil, her giin hak ettigi degeri gormesi

Cemil Tugay

N

Ender Yorgancilar Mahmut Ozgener

icin en biiyiik sorumluluk da biz erkeklerindir”
ifadesinde bulundu.

Kirmizi gizgimiz olmal

iZT0 Baskam Mahmut Ozgener, Tiirkiye ve
diinyada kadinin yasadigi sikintilar nedeniyle
8 Mart'in kutlama degil, anma giinii oldugunu
soyledi. Ozgener, “Pek cok platformda da
ifade ettigim gibi; kadinlarin giiclenmesi, kendi
ayaklanimin iizerinde durabilmesi, egitim almasi,
calismasi gok 6nemli. Ancak tiim bunlar icin nefes
alabilmeleri, hayattan koparilmamalari, yasamalar
gerekiyor. 2024 yilinda iilkemizde 394 kadin
cinayeti islendi ve 259 kadin siipheli bir sekilde
hayatini kaybetti. Her ne olursa olsun, hangi sartta
olursa olsun, bir insanin yasamina son vermenin
izahi olamaz. Bu konu, istinasiz ve tartismasiz
hepimizin kirmizi cizgisi olmali” diye konustu.

Ekonomik refah da olmaz

izmir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani
Isinsu Kestelli, “is hayatinda kadin erkek esitligi
artik sadece bir adalet meselesi degil, ekonomik
fayda yaratmanin olmazsa olmaz. Siirdiiriilebilir
katma deger yaratmanin yolu, firsat esitliginden
geciyor. Bilisim Cag’'min getirdigi hiz ve giderek
sertlesen kiiresel rekabet, iiretimden tiiketime her
alanda esitlikgi bir bakis acisinin saglanmasini

nefes alabilmeleri, hayattan koparilmamalar, yasa

Isinsu Kestelli Jak Eskinazi

stratejik bir hedef haline getirmis durumda.
Tiim kesimlerin bu durumun bilincinde olmasini
diliyor; 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giini'nii
kutluyorum” dedi.

ihracata giic katiyor

Ege ihracatq Birlikleri Koordinatér Bagkam
Jak Eskinazi, siirdiiriilebilir kalkinmanin

ancak kadinlarin ekonomik ve toplumsal
hayatta etkin yer almasiyla miimkiin oldugunu
vurgulads, “Besinci Dénem Export-up Mentdrliik
Programimiza bu egitimleri almis kadin
girisimcilerden b erler dahilinde mentérlitk
hizmeti alacak bir grup olusturulmasini da
planlyoruz. Kadinlarin iiretime, ihracata ve
ekonomiye yon verdigi bir gelecek icin attigimiz
bu adimlarla, is diinyasinda 6nemli bir fark
yaratiyoruz” diye belirtti.

Daha ¢ok yolumuz var

“Toplumsal cinsiyet esitligi icin alinacak cok
yolumuz var” diye belirten ESIAD Baskan Sibél
Zorlu mesajinda sunlan soyledi; “Kadinlanin
giiclenmesi, yalnizca bireysel degil, toplumsal bir
doniisiim anlamina geliyor. Daha adil, kapsayici ve
yasanabilir bir diinya icin kadinlarin hak ettikleri
konuma ulasmasi, hepimizin ortak sorumlulugudur.
Ancak veriler, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

Sibel Zorlu

malan gerekiyor” dedi

L~

Kaan Ozhelvaci Yalgin Ata

kat etmemiz gereken uzun bir yol oldugunu
gosteriyor. Diinya Ekonomik Forumu’nun 2024
Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu’na gore Tiirkiye,
146 Gilke arasinda 127. swada yer alyor.”

Destegimiz siirecek

EGIAD Bagkam Kaan Ozhelvaci, kadinlarin
is giiciindeki temsilinin arttigini ve girisimciligin
desteklenmesi gerektigini vurguladi. Kadinlanin
toplumun ilerlemesinde kritik bir rol oynadigini
belirten Ozhelvaci, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'nii, kadnlanin haklan ve firsat esitligi icin
farlandalik olusturma konusunda énemli bir
platform sagladigini vurguladi, “Konu kadinlann is
hayatindaki yeri oldugunda, bizler destek vermeye
devam edecegiz” dedi.

Sabir ve miicadeleyle

IESOB Bagkan Yalgin Ata, 8 Mart Diinya
Emekci Kadnlar Giini'ne iliskin mesajinda, “Bugiin
faal esnaf sanatkarlanmiz arasinda aktif calisan,
ayni zamanda ailelerinin sorumluluklanm da
iistlenen cok sayida kadin esnaf sanatkarimiz
bulunmaktadir. Sabnyla, miicadeleci ve
biitiinlestirici yapisiyla topluma gii
kadinlanmizla, Tiirkiye daha da giiclii olmaktadir”
seklinde konustu.
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Tarimla ugrasan esi
Aydin Akyel 3 kez
iflas edince ailesini zor
durumdan kurtarmak

ve 3 cocugunu iyi
sartlarda blyatmek icin
kollari sivayan
52 yagindaki Zeliha
Akyel, Universitenin siit
ve urinleri teknolojisi
- 3 § bélamani bitirerek
Dilek T ! buyikbas hayvan

Bagkesen ; y P ciftligi kurdu. 2017'de
lERINDEN / ¥ (5 A Tire'de 20 hayvanla
DAHA USTALAR 1~ g rrace

50 inegiyle cocuklari
gibi ilgileniyor. M AA
Izmir'de oto tamircisi Dilek Bagkesen (39) ile
oto lastikci Miray Konanlar (43), ‘erkek isi’ olarak
nitelendirilen mesleklerinde usta oldu. Karsiyaka'da
yasayan Miray Konanlar, 3 yil énce esi ile birlikte
oto lastikci actiklarini belirterek, “Once lastiklere hava
basmaya basladim. Simdi kamyon tekerlegi bile sékiip takiyorum
dedi. 1. Sanayi Sitesi'nin tek kadin oto tamircisi Dilek Bagkesen (39)
ise “2003'te evlendikten sonra esimin yaninda tamircilige basladim. i1k
giinlerde sadece lastik degistirebilirken artik bir aracin motorunu komple
sokiip takabiliyorum” diye konustu. B Seza Nur ALPDUNDAR/DHA

ABASINDAN OGRENDi

Seferihisar'da yasayan 45 yasindaki Seda irisoy,
* f&babasindan aldigi blytk arac tutkusunu meslek
&  olarak secti. 13 yaslarindayken babasinin

_ kamyonetiyle arag sirmeyi 6grendigini belirten
: Irisoy, “Direksiyon egitmenligi ve servis
soférlaginin ardindan BlyUksehir Belediyesi

Fen Isleri'nde kamyon strlcisi oldum.
Kirmizi isikta yanimda durup beni gérenler

tebrik ediyor” diye konustu. B IHA

IZMIR' N'SOFOR NEBAHAT'I

Is aradlgl donemde taksici bir kadinla tanisan 43 yasindaki
Serap Ozdeveci, ondan aldigi ilhamla direksiyon basina
oturdu ve kisa siirede izmir'in ‘Sofér Nebahat'i oldu. Aracina
binen yolcularin énce sasirdiklarini séyleyen Ozdeveci,
“Cok giizel tepkiler aliyorum. Once garipsiyorlar ama sonra
kendilerini daha cok giivende hissediyorlar. Tiim kadinlari
bu meslege davet ediyorum” diye konustu. B IHA

[zmir'in cesur kadinlari, erkek meslektaslari ile
omuz omuza vererek tiim zorlu gorevlerin
iistesinden geliyor. lzmir Itfaiyesi'nin giiclii

amazonlari, bu alanda calismak isteyen kadinlara

ilham oluyor. ‘Zor' veya 'kolay’ diye ayirt etmeden

kadinlarin tiim mesleklerde basarili olabilecegini
belirten ve gerektiginde 15 tonluk arazéz
kullanan ates savascilari, “Hicbir meslek

kadinlari korkutmasin. Yeter ki
basarabileceklerine inansinlar” diyor. B 3'te
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Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi
Baskanligi’'nda calisan kadinlar,
zorlu gorevlerin iistesinden
geliyor. 15 tonluk arazoz
kullaniyor, sahada ter dokiiyor,

yaralananlara ilk miidahaleyi
yaparak sifa dagltlynr.

iTFAiYE ERi OLDU

11 yil boyunca gocuk gelisimi
ogretmenligi yapan itfaiye eri 35
yasindaki Hacer Akkus, itfaiyeden emekli
babasindan etkilenerek meslege gonal
vermis. Akkus, “Fiziksel gti¢ gerektiren
meslekleri sadece erkeklerin
yapabilecegine inanan bir toplumda
yastyoruz. Ancak kadinlar her alanda
basarili, yeter ki basaracagimiza inanalim” diyerek Mustafa Kemal
Atatirk'Un s6zini hatirlatiyor: “Diinyada her sey kadinin eseridir.”

15 TONLUK ARAZOZ KULLANIYOR

Ayet Kiitikbas da Izmir itfaiyesi'nde
ekipleri olay yerine en hizli ve sorunsuz
sekilde ulastirma gorevini tstlenen cesur
kadinlardan. 23 yasindaki geng kadin,
itfaiyeye ait her turli araci kullaniyor.
Kutiikbas, “22 metre merdivenli aractan

itfaiyedeki tek kadin sofériim.
insanlarin benimle gurur duydugunu
hissediyorum. Bu da ¢ok gizel
bir duygu” diyerek kadinlara kendilerine giivenmelerini soyltyor.

GUNLUK BOLGESEL GA...

15 tonluk arazoze kadar kullanabiliyorum.
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Medya Tiraj : 105003
StxCm : 398,95

KADINLA

izmir Biiytksehir Belediyesi
itfaiye Dairesi Bagkanligi,
bircok cesur kadini
bunyesinde barindiriyor.
~ Erkek meslektaslari ile omuz
omuza vererek tim zorlu
= gorevlerin Ustesinden gelen
kadinlar, bu alanda calismak
isteyen hemcinslerine
ilham veriyor. 8 DHA

D|S|PI.|III.| VE BASARII.I

Itfalye Dairesi Baskanllgl Arama Kurtarma
Sube M nde gorevli paramedik
Aslistisen Oskay (29) |tfa|yen|n gorev

aldigi olaylarda i
Oskay, "Dokti
beni yormuyor. Ytizlerdeki galimsemeyi
gérince emegimin karsihigini almis
oluyorum. Kadin elinin degdigi islerin
basarili, dizenli ve disiplinli oldugunu
dustniyorum. Meslegimi severek yapiyorum.
Ustlendigimiz gorevlerin kadinlara
cesaret vermesini diliyorum” diyor.

-
Izmir Valisi Sal
Elban, Dunya Kadii
8 Mart'in tim diinya

oldugunu belirten

teknolojiden spora k

iNSANLIGIN [ 213

ORTAK MBELESI' 9 izmir Ticaret | eden bir konu. Bu yizden
LELL Odasi Yénetim 6ncelikle kadinlarimizin

izmir Buyiiksehir Belediye Baskani Ozgener
Dr. Cemil Tugay, 8 Mart Diinya Emekgi .
Kadinlar Guini icin mesaj yayimladi. Tugay, Mahmut Ozgener,

“Dunyay! borglu oldugumuz kadinlarin
esit sartlarda calistigi, emeklerinin gorinir
oldugu, siddetin, kadin cinayetlerinin,

gliglenmesinin
o6nem tagidigini

bir diinyayi, Ata'mizin izinde hep birlikte
kuracagiz. Bu, sadece kadinlarin degil, toplumun her ke:
insanligin ortak meselesidir” dedi. kadinlarimizi

VALi ELBAN'DAN
;. KUTLAMA MESAJI

nedeniyle mesaj yayinladi.

“Egitimden bilime, sanattan
siyasete, ekonomiden sagliga,

SiDDETI ONLEYECEK

Ozgener, “Kadina yonelik
ayrnimciligin ve adaletsizligin son buldugu siddet; egitim,
statli ayirt etmeksizin

leyman | her alaninda

nlar Gind s6z sahibi olan
kadinlarimizin
kadinlarinin sorunlarini dile Siileyman

hak, esitlik, emek ve zgurluk getirebilmeleri, Elban

¢6zim onerileri
Vali Elban, sunabilmeleri ve karar alma
mekanizmalarinda aktif rol
tstlenmeleri buyiik 6Snem

adar hayatin tasimaktadir” dedi. @ DHA

DIMLAR ATILMALI

Kurulu bilinglenmesini ve

Bagkani korkmadan gerekli

kadinlarin | adimlar atabilmelerini Zeynep
buyuk saglamamiz gerekiyor. Gerek Fem
soyledi. Bakanliklarimiz gerekse yerel Baracli

yénetimlerimizin kadina
sosyal | siddeti 6nlemek icin kurdugu
mekanizmalar bu anlamda
simindeki hayati 6nem tasiyor”
tehdit seklinde konustu.

HAYALLERIMiZiN MiMARI

VAZGECILMEZ UNSUR

Ege Bolgesi Sanayi Odasi “Kadinlarin
Yonetim Kurulu Baskani Ender varlig,
Yorgancilar, 8 Mart ile umudun
ilgili yaptigi agiklamada; guvencesidir.
“Dokunduklari her seyi Onlar baytk
guzellestiren, bulunduklart hayallerimizin
her yere isik sacan, umuda siki mimari,
siki sarilan, sabriyla, birlestirici yasamimizin
ve micadeleci yoniyle vazgegilmez
kadinlarimiz “Ureten Giigla unsuru, medeniyetin

Tarkiye' in diger

gosterg
bulundu. B POSTA

RULEBILiR EKONOMi
|C|N FIRSAT ESITLIGi

Diinya Emekgi Kadinlar G n oziinde
‘miicadele ve hak arama giini’ oldugunu
belirten izmir Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Isinsu Kestelli, “Ayni zamanda kadinlarin
ekonomik, siyasi ve sosyal basarilarinin kutlandig
bir giin” dedi. Kestelli, sunlari soyledi:

“is hayatinda kadin erkek esitligi artik sadece
adalet meselesi degil, ekonomik fayda yaratmanin
olmazsa olmazi. Strdirilebilir katma deger
yaratmanin yolu, firsat eitliginden gegiyor.”

yansrdlr" dedi. Yorgancllar,

S

'ALINACAK COK YOI.IIMIIZ VAR'

Ege Sanayicileri ve i
insanlari Dernegi Yénetim
Kurulu Bagkan Sibel
Zorlu, 8 Mart'in kadinlarin
toplumsal ve ekonomik
hayattaki yerini
vurgulamak, esitlik
miicadelesine destek
olmak adina buyik 6nem
tagidigini belirtti. Zorlu,
“Kadinlarin giiclenmesi, toplumsal

bir déndisim anlamina

ve yasanabilir diinya icin
kadinlarin hak ettikleri

ortak sorumlulugudur.
Ancak veriler, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda

bir yol oldugunu
gosteriyor” dedi.

geliyor. Daha adil, kapsayia

konuma ulasmasl, hepimizin

kat etmemiz gereken uzun

22

CAM TAVAN
‘INSTAGRAM'
iLE KIRILDI

Yasar Universitesi iletisim Fakiltesi Yiksek Lisans
ogrencisi Zeynep Fem Baracli; son yillarda giderek
gelisen Instagram'da ilk kez kadin girisimcilerin

6n planda oldugunu soyledi. Baracl, “Dijital
Cagin Postmodern Kadin Girisimcileri ve Halkla

liskiler Faaliyetleri: Instagram’da Tiirk Kadin
Girisimciler Uzerine Arastirma” konulu tezinde;

~ kendi markasini kuran 5 kadin girisimciyi inceledi.

Bu yeni is model ile kadinlarin gériinmez
“cam tavani” kirdiklarini soyledi.
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Zorlu: Kadinin giiclenmesi
tiim toplumu giiclendirir

Ege Sanayicileri ve Is Insanlart Dernegi  Yonetim
Kurulu Bagkam Sibel Zorlu, 8 Mart Diinya Kadimnlar
Giinii’niin, kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayattaki
yerini vurgulamak, esitlik miicadelesine destek olmak ve
daha adil bir gelecek icin hep birlikte harekete gecmek
adina biiyiik onem tasidigim belirtti. Zorlu, “Kadinlarin
giiclenmesi, yalnizea bireysel degil, toplumsal bir donii-
stim anlamina geliyor. Daha adil, kapsayici ve yasanabilir
bir diinya icin kadmnlarn hak ettikleri konuma ulasmasi,
hepimizin ortak sorumlulugu ancak veriler, toplumsal cin-
siyet esitlifi konusunda kat etmemiz gereken uzun bir yol
oldugunu gosteriyor. Diinya Ekonomik Forumu'nun 2024
Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Raporu’na gore Tiirkiye, 146
tilke arasinda 127. sirada yer aliyor. Kadinlarin ekonomiye
katthminda 133, egitime erigimde 90, siyasette temsiliyette
ise 114. sirada bulunmasi, bu alanda daha giiclii adimlar
atilmasi gerektigini acikca ortaya koyuyor. Ulkemizde
kadimlarin is giictine katilim orani yiizde 36,3 seviyesinde
ve bu oran, toplumsal kalkinma icin yeterli degil” dedi.

Zorlu, “Kadmlarin is diinyasinda daha fazla yer almasin
saglamak icin firsat esitligini gliclendirmeli, esnek ve kapsa-
yict ¢alisma modellerini tesvik etmeli, kadin girigimeiligini
desteklemeli ve karar alma mekanizmalarinda kadin lider-
lerin sayisim artirmaliyiz. Kadinlann is giiciine katthninmn
yaninda, {ist diizey yonetimde ve karar alma mekanizmala-
ninda daha fazla temsil edilmesi kritik Gnemde. Kurumlarm
s0z sahibi olmalari, daha kapsayici ve siirdiiriilebilir bir gele-
cefin kapilarimi agacak. Ancak bu doniisiim sadece devlet
politikalaryla degil, 6zel sektdr, sivil toplum ve bireylerin
ortak cabalaryla miimkiin olabilir” diye konustu.

11
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Kadinin guclenmesi
tum toplumu guclendirir

Kadinlarin glclenmesinin,
yalnizca bireysel degil, toplumsal
bir donustim anlamina geldigini
soyleyen Ege Is insanlari Derneg;
(ESIAD) Yonetim Kurulu Baskani
Sibel Zorlu, "Daha adil, kapsa\ﬂm ve
vaganabilir bir diinya icin kadinlarin
hak ettikleri konuma ulasmasi,
hepimizin ortak sorumlulugudur.
Kurumlarin ve toplumun gelisimi
icin kadinlarin yonetimde daha
fazla soz sahibi olmalari, daha kap-
sayicl ve surdurlebilir bir gelecegin
kapilarini acacaktir” diye konustu.

11
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ULKE KALKINMASININ
OLMAZSA OLMAZIDIR

EGE Sanayicileri ve

. is insanlar Dernegi
m\ Yonetim Kurulu Bagkan
T Sibel Zorlu, 8 Mart
i Diinya Kadinlar Giinii

toplumsal ve ekonomik
hayattaki yerini vurgu-

< )‘\_ mesajinda, “Kadinlarin
. lamak, esitlik miicade-

@
» lesine destek olmak ve

v

Sibel * daha adil bir gelecek

Zorlu. icin hep birlikte hareke-
| & * te gecmek adina biiyiik

onem tagiyor. Kadinlarin giiclenmesi, yalmzea
bireysel degil, toplumsal bir doniisiim anlami-
na geliyor. Daha adil, kapsayici ve yasanabilir
bir diinya i¢in kadinlarin hak ettikleri konuma
ulagmasi, hepimizin ortak sorumlulugudur.
Kadinlarin is giictine katihmimin yaninda, iist
diizey yonetimde ve karar alma mekanizmala-
rinda daha fazla temsil edilmesi kritik onem-
de. Kurumlarin ve toplumun gelisimi icin
kadinlarin yonetimde daha fazla s6z sahibi
olmalari, daha kapsayic ve stirdiirtilebilir bir
gelecegin kapilarim acacak” goriislerine yer
verdi. SEHER ONAY
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