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ESIAD, “Igyerinde Kadinin Giiglenmesi Zirvesi” diizenledi

Birlesmig Milletler Kadinin Giiglenmesi Ilkeleri’ne
Izmitli firmalardan imza

Ege Sanayicileri ve Isinsanlart Dernegi (ESTAD) ¢atist altinda faaliyetlerini siirdiiren Izmir Avrupa
Birligi Bilgi Merkezi tarafindan diizenlenen “Isyerinde Kadinin Giiclenmesi Zirvesi” ve Global
Compact Kadinin Giiglenmesi Ilkeleri imza torenine dair asagidaki acgiklamayr degerli medya
kuruluslarina saygtyla sunar:

Ege Sanayicileri ve Isinsanlart Dernegi’nin (ESIAD) ev sahipligi yaptigt, [zmir Avrupa Birligi Bilgi
Merkezi tarafindan gerceklestirilen “Isyerinde Kadinin Giiclenmesi Zirvesi’nde ESIAD’t
[ZIKAD isbirligiyle Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi Izmir Platformu’nun
ylriitiicisi olmastnin lansmant yapildi. Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi Izmir
Platformu’nun es baskanligint ESIAD Yénetim Kurulu tiyeleri Sun Grup Yoénetim Kurulu Uyesi
ve Jimmy Key Yénetim Kurulu Baskant Giinseli Unliitiirk ve Yasar Holding CEO’su Dr. Mehmet
Aktas tstlendi.

Zirvede, 30’un tzerinde firma isyerinde kadinin gliclenmesine dair is diinyast liderlerinin, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletecek sirket politikalart olusturmaya yonelik Kadinin Giiglenmesi Tlkeleri’ne
(Women’s Empowerment Principles — WEPs) imza att.

Agilis konusmasinda toplumun tiim kesimlerinin firsatlardan ve kaynaklardan esit yararlanmasinin
sosyal ve ekonomik kalkinmayi arttirdigina dikkat ceken ESIAD Yoénetim Kurulu Baskant Fadil
Stvri, bu durumun toplumsal cinsiyet esitligi konusunda da gegerli oldugunu séyledi. Surdirilebilir
ve kapsayict kalkinma igin hayatin her alaninda oldugu gibi, kadinin ¢alisma hayatinda da hak ettigi
yeri almasinin, isgiiciine aktif bir bicimde katilmasinin ve yonetimde s6z sahibi olmasinin énemine
vurgu yapan Sivri, “Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim orant son 10 yilda yaklasgtk 10 puan
artarak % 34’ler seviyesine geldi. Bu seviye hala AB ortalamasinin yaklasik %20 altinda. Tek kanatla
ucmamiz mimkin olamayacagindan, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinin kritik bir 6nem
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tasidigina inantyorum. Ancak bu sayede kadinlar ve erkekler, topluma esit temelde
surdurilebilir insani gelismeyi tam anlamiyla gerceklestirebilir” dedi.

Kadinin giiglenmesi igin proje

ESIAD olarak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak amaciyla calistiklaring
ifade eden Sivri, “Dernegimizin ismini tiim uyelerimizi kapsayacak, amag, faaliyetlerimiz ve 21.
yuzyilin gerek ve ihtiyaglarina hitap edecek sekilde 'is insanlari' olarak degistirdik. Sadece is
yasaminda degil, hayatin her alaninda kadinin rolinin artmast igin Uzerimize diseni yapmaya
calistyoruz. Bu distnceden hareketle, hem UN Global Compact imzacist hem de IZIKAD
isbirligiyle Global Compact Tiirkiye Kadinin Giiglenmesi Izmir Platformu’nun yiiriitiiciisii olduk.
Bu mecra ile kadinlarin is yerinde, piyasalarda ve toplumda giiclenmesini saglamak amaciyla en iyi
uygulama 6rneklerini gelistirmeyi, yayginlastirmay1 ve bu uygulamalara yonelik politika 6nerileri
olusturmay1 hedefliyoruz” diye konustu.

Toplumsal cinsiyet stirdiiriilebilirligin temel tag1

Toplumsal cinsiyet esitligini ekonomik ve toplumsal sirdirilebilitligin temel tast olarak
gordiiklerini soyleyen ESTAD Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskant Betiill Elmasoglu, kadinlarin
toplumdaki siyasi, sosyal ve ekonomik statiisinin giiclenmesinin demokratik gelismisligin ve
toplumsal refah seviyesinin en 6nemli gostergelerinden biri olduguna dikkat cekti. ESIAD
Siirdiiriilebilirlik  Komitesi olarak Global Compact Tirkiye Kadinin Giiglenmesi Izmir
Platformu’nun kurulmasina aract olduklarini dile getiren Elmasoglu, “2010 yilinda UN Global
Compact ve UN Women ortakliginda olusturulan Kadinin Gii¢lenmesi Tlkeleri platformunun, tim
kurum ve kuruluslar arasinda bir sinerji ve 6grenme ortami yaratarak kadinin is yerindeki ve
toplumdaki yerini giiclendirmeye katk: saglayacagina inantyorum” dedi.

Kadin dostu firmalarin artmasi hedefleniyor

Global Compact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Calisma Grubu tyesi olarak Kadinin Giiglenmesi
Tlkeleri’ni desteklemek ve yayginlastirmak icin yaptiklari projeler ve faaliyetlerle, kadin istihdam
oraninin ve girisimci kadin sayisinin artmast yolunda calistiklarini séyleyen IZIKAD Yoénetim
Kurulu Baskani Huriye Serter, “Amacimiz diinyada ve Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinin giiclenmesi ile ilgili yapilan calismalarin, Tzmir is diinyasinda yayilmast ve kadin dostu
firmalarin artmasidir. Kadinin Giuiglenmesi Prensipleri; kadinlara egitim ve profesyonel gelisim
imkanlart saglanarak liderlik seviyesinde esit haklarin verilmesi, ayrimcilik yapilmamasi, saglik,
guvenlik, refah saglanmasi, siddete karst 6nlem alinmasi ve insan haklarinin uygulanmasi gibi
konular hakkindaki gelisimin O6l¢tilmesi ve halka raporlanarak aciklanmasi gibi maddeleri
icermektedir” dedi.
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Ozel sektér kadinin giiglenmesi i¢in hizlandirici bir giig

BM Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi Programlar Yoneticisi ve Ulke Direktér Vekili Zeliha Unalds, “Su
anki rakamlar toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin yiizlerce yil gerektigini gosteriyor ama bizim
o kadar vaktimiz olmadig1 i¢in bu isi biraz hizlandirmak gerekiyor. Bunun icin de isin en 6énemli
ortaklarindan biri 6zel sektor. Tirkiye’de 22 milyon civarinda kayitl isglict var, bunun ylizde 87’si
6zel sektorde istihdam ediliyor. Ozel sektériin bu siireci hizlandirict giicti buradan geliyor” diye
konustu.

Konusmalarin ardindan diizenlenen panelde, IDEMA Kurucu Ortagt Dr. Ali Ercan Ozgiir
moderatorligiinde Global Compact Turkiye Kadinin Giiglenmesi Izmir Platformu es baskanlar
Sun Grup Yénetim Kurulu Uyesi ve Jimmy Key Yénetim Kurulu Bagskant Giinseli Unliitiirk ve
Yasar Holding CEO’su Dr. Mehmet Aktas ile WEPS imzacist Inci Holding Yonetim Kurulu Uyesi
Ece Elbitlik Urkmez Tiirkiye’de ve Avrupa Birligi'nde is yasaminda kadinin giiclendirilmesine
yonelik iyi uygulama 6rneklerini paylast1.

Zirvenin kapanis konusmasini yapan oyuncu Gupse Ozay ise Tiirkiye’de ve diinyada kadinin sinema
sektoriindeki roliine ve kadinin giiclenmesinin 6nemine dair gorislerini konuklarla paylastt.
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