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ESIAD BASKANI BULENT AKGERMAN:

“GENEL OLARAK CAGDAS BIiR IZLENIM VEREN I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU BiRKAC NOKTADA TOPALLIYOR...”

Ege Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (ESIAD) Yénetim Kurulu Baskant Biilent Akgerman,
6331 Sayih “Is Sagligr ve Guvenligi Kanunu”yla ilgili olarak asagidaki degerlendirmeyi degerli
Medya Kuruluslart araciligtyla kamuoyuna saygiyla sunar :

Ekonomide verimlilik ve kaliteli triinlerin ancak saglikli, insana yakisir ¢alisma ortamlarinda,
haklarinin giivence altinda oldugunu bilen calisanlar tarafindan saglanabilecegi muhakkaktir. 30
Haziran 2012 tarihi Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Is Saglgt ve Givenligi Kanunu,
sagliklt is ortamlart olusturulmast agisindan uluslararast standartlara kavusma, daginik mevzuatin
bir cati altinda toplanmasi ve “6nleyici yaklasim”in benimsenmesi gibi memnuniyet verici
ozelliklere sahiptir.

Kanun, “her tirld tedbir” ya da “ciddi ve yakin tehlike” gibi bazt muglak ifadeler iceriyor olsa da,
getirdigi kurallarla adli vakalarda yaygin olan “olay varsa, onlem alinmamustir” seklindeki 6n
yargtyt da degistirme potansiyeli tasimaktadir. Bununla beraber, ne yazik ki, s6z konusu yaygin 6n
yarginin kanunun sekillendirilmesinde de yonlendirici oldugu anlagiimaktadir. Kanun ile tim
yukumlalikler is iliskisinin sadece bir tarafi, isverenler Gizerine birakilmis, 6zendirici uygulamalarla
isletmelerde is glvenligi kiltiiri olusmasini tesvik etmek yerine, ongorilen diizenin isverene
oOlctstiz derecede yiiksek idari para cezalart ongorerek saglanmasi tercih edilmistir. Kanunun ana
dayanaklarindan olan “Onleyici yaklasim”la ¢elisen bu yanhshigin diizeltilmesi sarttir.

Kanununun yiiriirlige girmesiyle zaten yetersiz sayidaki Is Sagligt ve Giivenligi uzmanlaria olan
ihtiyag artacak, gecis siireleri yeterli sayinin saglanmasina yetmeyecektir. Ote yandan, birden ¢ok
disiplini ilgilendiren bu konuda “Isci Saghgt ve Giivenligi Uzmanr” olma kosullarinin mithendis ya
da mimar kékenli olmakla sinirlanmast da mutlaka degistirilmesi gereken diger bir husustur.

Genel gorinumiyle son derece ¢agdas ve mevzuatt butiinlestirici bir profil ¢izen Kanun’un, soz
konusu eksikliklerin giderilmesiyle daha etkin ve amaca uygun bir kullanim alanina sahip
olacagina, 6nleyici yaklasimiyla ¢cok daha uyumlu bir yapiya kavusacagina inantyoruz.
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