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Sayin Milli Egitim Bakanimiz, Degerli Valim,
Saygideger Rektorlerimiz,

Degerli Oda ve Dernek Baskanlarim

Degerli ESIAD Uyeleri,

Saygideger Konuklar,

Medya kuruluslarimizin degerli temsilcileri,

ESIAD 34. Yiiksek Istisare Konseyi toplantisina hos geldiniz.

Turk siyasetinin ilk kadin Cevre ve Turizm Bakani, bir donem Devlet Bakanligi ve
Buca Belediye Baskanligt da yapan Isilay Saygin vefat etmistir. Merhumeye Allah’tan
rahmet, yakinlarina bagssaglig: dileriz.

Oncelikle konusmama baglarken Milli Egitim Bakanimiz Sayin Ziya Selcuk’a
bugtinkt katilimlarindan dolay1 tesekkirlerimi sunuyorum.

Kiresel konjonktiirde gerginlik gectigimiz yildan beri hiz kesmedi. Hem ekonomide
hem de siyasette alisageldigimiz kuiresel diizen sarsiliyor. Ekonomi boyutunda kiiresel

ticaret savaglarinda korumaciliga dogru ilerleyen bir tutum gézlemliyoruz.

Turkiye’nin kiresel ekonomi igerisinde daha kilit bir rol oynamast icin nitelikli bir
sekilde biyiimesi sarttir. Biz de ESIAD olarak biiyiimenin niteligine her donemde
vurgu yaptik. Zira, niceliksel artislar ile dl¢tugiimiiz ekonomik biytime, daha ytksek
refah diizeyine ulasma yolunda 6n kosul olmakla beraber, yeterli degildir. Esas arzu
ettigimiz buytimenin surdirilebilir ve kapsayict olmast ve gercek toplumsal

kalkinmay1 yaratmasidir.

Sanayinin GSYIH icindeki payinin arttirilmasiny, ileri teknoloji yogunluklu sanayilere
agirlik verilmesini ve sanayide daha ylksek katma degerli tretim ve ihracati
hedeflemektedir. Yiksek ihracat hedefi ancak nitelikli is glicii yetistirilmesi ile
verimlilik artist ve yiiksek deger yaratan rekabetci Giretim ortamu ile saglanabilecektir.

Sanayi buyttir, kalkindirir, Greten bir siuf yaratir, nitelikli isgliciniin ve egitimin
gelismesini  tetikler. Ote yandan, vyiiksek biiyime adina mali disiplinden
vazgecildiginde ve enflasyon sorunu g6z ardi edildiginde, diger gostergelerde ve reel
ekonomide sorun yasadigimiz arttk deneyimle sabit durumda. Enflasyonun baz
etkisiyle bir miktar gerilemis olmast, i¢ talebin diisen gelirler nedeniyle azalmis olmasi
bir rehavete yol agmamali. Yilin son aylarinda baz etkisi tersine dénecegi gibi UFE-
TUFE arasindaki %10’luk fark da potansiyel tehlikelerin devam ettigini géstermekte.



Bununla birlikte agiklanan giiven endeksleri de bunu dogrular nitelikte. Bu hafta
actklanan sektorel giiven endeksleri, reel sektor guiven endeksi ve tiketici gliven
endeksinin hepsinde bir miktar dusiis gozlemledik. Kapasite kullanim orant da bu
beklentilere paralel bi¢cimde 0,9 puan azald.

Degerli misafirler,

Geride briraktigimiz secimler sonrasinda ekonomide gliven ortaminin yeniden
saglanmast gerekmektedir. Bu nedenle, 6ntimtizdeki se¢imsiz déneme odaklanarak
orta ve uzun vadeli ihtiyaglarimizi karsilamak i¢in reform gindemine donmeli ve
¢6zim bekleyen alanlara popitlizme yer vermeden yapisal boyutta ele alarak
yogunlasmaliy1z.

Ulkemizin giindeminde esit agirlikta olmak tizere ilk sirayt Adalet, Egitim ve Isgiicti
piyasasinda yapilacak reformlarin aldigint diisinmekteyiz.

ESIAD olarak, rekabetci bir ekonominin temelini olusturan nitelikli is giiciiniin ve
yeni neslin gelecegi konusunda goriislerimizi paylasmak istiyoruz. Bu ¢ercevede,
egitim reformu cabasinda Sayin Bakanimiza tim gucimiizle destek olmak adina
bugtin biyiik bir firsat olarak gortyoruz. Endiselerimizi ve 6nerilerimizi bu vesileyle
paylasmak istiyoruz.

Bugtin is diinyasinin ve 6zellikle sanayinin insan kaynaklari ve isgtict ile ilgili acil ve
kalict ¢6ztim bekleyen sorunlart bulunmaktadir. Geng kusagin teknik alanlarda,
uretimde ve sanayide calisma istegi azalmaktadir. Her kademede nitelikli insan

kaynagi acig1 tim sanayiciler tarafindan dile getirilen bir sorundur.

Meslek liseleri ve yitksek okullarda yetisen genclerimizin yetkinlikleri ve pratik bilgileri
ile is bas1 egitimlerinin sinirlt olmast onlart is hayatina atildiklarinda uzun adaptasyon
siireleri ve verimsizlik ile bas basa birakmaktadir. Isletmelerimizde ara ve teknik
eleman ihtiyact karsilanamamaktadir. Bu nedenlerle egitim reformuna en ¢ok is
dunyast ve sanayiciler ihtiya¢c duymaktadir.

Sanayinin yol haritast ile isglici ve nitelikli ¢alisanlarin  yetkinliklerinin
esgidimlenmesi gelecegin teknolojileri ile tiretim yapacak sanayilere deger katacaktir.
Aynt zamanda igsizlik sorununa da 6nemli dl¢tide ¢6ztim getirecektir.

Saygideger misafirler,

Egitim reformunu okul 6ncesi dénemden baglayarak yeniden tasarlamamiz gerekli.

Cocuklarimiza merak, analitik distinme, sentez yapma, sorun ¢ozme, iletisim
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kurabilme, liderlik etme, takim c¢alismast ve is birligi yapma vasiflarin
kazandirabilmeli ve yeteneklerine gbre egitmeliyiz, onlari gelecegin dinyasina ve
mesleklerine hazirlamaliyiz.

Egitim kalitesi Turkiye’nin rekabet ligindeki varhiginin belirleyici unsurudur.
Turkiye’'nin 61. siradaki kuresel rekabetcilikteki yerini biyik olcide egitim alt
yapisindaki kisitlamalar belirlemektedir.

Universiteye giris sinavlarinda alinan basart sonuclart her yil daha da disiiyor.
Gegtigimiz haftalarda agiklanan 2019 YKS sonugclart da bunu bir daha gostermistir.
Universite sinavinda 15 bin &égrencinin puani, yarim net dahi yapamadigi icin

hesaplanamadz.

Kamuya ait okullarda orta 6gretimdeki zayiflama da endise vericidir. Gelisim

alanlarini saymak gerekirse,

e Fen liselerinde diinya standartlarina kiyasla kalitenin disukligi,

e Anadolu liselerinin hizla cogaltilmast belki bir kalite problemi yaratmis olabilir.

e Meslek liselerinde nitelik kaybi,

e Uygulamaya yonelik altyapinin yetersizligi ile sanayi-meslek liseleri isbirliginin
istenilen seviyeye ulasamamast,

o Ozel okullarin sayisinin artirilmast hedefi gozetilirken niteligin arka plana
atilmasi,

e (Cok sik sistem ve miifredat degisimi ile orta 6gretimdeki strdurilebilirlik ve
uzun vadeli bakisin zedelenmesi

e Yiiksek kaliteli (elit) kamu okullarinin yetersizligi

e Kamu teknoloji liselerinin olusturulmasi gerekliligi
gibi konularin ¢6ztimiine yonelik adimlar atilmasina ihtiyag vardir.

Sayimn Bakanim, buglinkii toplantimizin egitim konusunda dizenlenmis olmasi
ESIAD biinyesindeki is insanlarindan egitim konusunda bircok éneri ve goriisii
toplantt 6ncesinde derleme firsatt yaratti. Buraya kadar yapmis oldugumuz tespitler
sonrast sizlere egitim sistemine iliskin 6nerilerimizi sunmak istiyorum;

Oncelikle,
1. Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunu yapabilmek icin
egiticilerinin egitimi semineri ve kurslart acilmalidir.
2. Meslek dersleri 6gretmenlerinin isletmelerdeki mesleki teknoloji bilgileri
transferi saglanmalidir.



3. Ogretmenlik Meslek Kanunu cikarilarak  giicli  68retmen  modeli
olusturulmalidir.

4. Mesleki egitim miufredat;; esnek olmali, Ggrencinin ilgi alanina gore
branslasabilmeyi saglamali, yeni nesil mesleklere acik olmalidur.

5. Meslek liselerinde meslek lisesi kokenli bolge is adamlarindan olusan danisma
kurullart olusturulmali, okulun stratejik hedefleri belirlenmelidir. Periyodik
araliklarla degerlendirmeler yapilmalidir.

6. Sanayi sektorlerinin is giict ihtiyact tespit edilmeli, meslek ders 6gretmenlerine
isletmelerde oryantasyon egitimi saglanmali, fuar ve seminer gibi
organizasyonlarla diinya gorusleri genisletilmelidir.

7. Ogrenciler 6gretim hayatinin bagindan itibaren is diinyasindaki yetkin sirketler
ve isletmelerle eslestirilip mentor-menti iliskileri icinde is basinda egitimler
planlanmali, 6grencilerin aidiyet duygulart 10. Siniftan itibaren verilmelidir.

Bu 6nerilerimizin daha genis versiyonunu ayrica bir dosya olarak sizinle paylasacagiz.

Biz de ESIAD olarak gectigimiz sene Milli Egitim Bakanlgi ve Ozel Sektor
Goniillileri Dernegi (OSGD) tarafindan devam ettirilen “Meslek Lisesi Koglart
Programi”nin Ege Bolgesi yirtttciligu gorevini ustlendik. Bu cergevede, 60 sirket
ile devam eden programa Ege Bolgesi'nden 7 sirket daha ekledik. Meslek lisesi
ogrencilerinin kariyer gelisimlerine katk: saglayan bu programin Ege Bolgesi’'nde daha
da yayginlastirtlmasiyla 6zel sektor ve meslek liseleri arasinda kalici isbirlikleri

yaratilmasini amacliyoruz.

Degerli misafirler,

Almanya’nin meslek egitim sistemi, meslek yiksek okullari, Gliney Kore’nin mesleki
egitimi ve mifredatini gelistirme enstitiileri, Tayvan’in sektor odakli (elektronik
devreler, hassas makineler) meslek liseleri gibi iyi 6rneklerden yararlanilmalidir.

Uzun zamandir icerisinde bulundugumuz orta gelir tuzagy, cari agik sorunu, teknoloji
ac1gt ve issizlik gorintirde ekonomik sorunlar olmakla birlikte temelinde egitime
iliskin gercekler bulunmaktadir.

Yine son yillarda cari islemler fazlast vermeye baslayan Cek Cumhuriyeti ve Polonya
gibi tlkeler de egitim kalitesinde iyilesme saglayan ilkelerdir. Ttrkiye’de orta uzun
vadede Ozellikle teknik alanlarda ara eleman yetistirebilme kabiliyeti cari agigint
kapatmak i¢cin 6nde gelen konularin basinda geliyor.



Yakin gelecekte bugtinkii mesleklerin ytzde 70’1 ortadan kalkacak ve bu islerin bir
bolimu robotlar ve yapay zeka barindiran sistemler tarafindan yapilacaktir. Bu arada
yasam slresi uzuyor ve insanlar yasamlart boyunca 3 — 4 meslek sahibi olacaklar.
Cesitli islerde farklt sorumluluklarin alinacags yeni ve kapsamli uygulamalar bu yiizden
ihtiya¢ duyulan konularin basinda geliyor.

Birbirileri ile iliskili disiplinler arast birden ¢ok uzmanlik alaninda yetkinlik aranir hale
gelmekte. Ornek vermek gerekirse bugiinkii makineler artik akillidir ve makine,
elektronik ve bilisim disiplinlerinin ortak katkist ile ortaya ¢itkmaktadir. Arttk makine

sanayinde ¢alismak icin sadece makine muhendisi olmak yeterli gelmeyecek.

Nitekim egitimin her siirecinde artik vazgecilmez olarak internet, sanal gerceklik,
interaktif uygulamalar gibi teknolojik uygulamalar ve dinamik icerik yaratan
teknolojiler yer almaktadir. Egitim sitemimizde bunlanin artirllmast  ve
yayginlastirllmasina da gerek duyulmaktadir. Egitim ve teknoloji o kadar i¢ ige
girmeye baslamistir ki sadece basliklarina yer verebilecegim dijital okur yazarlik,
STEM+A, kodlama, tekno-yaratict distinceyit destekleyici uygulamalar, kisisel
gelisime ve yetenek alanlarna uygun icerik yaratilmast gibi bir¢ok alan daha
bulunmaktadir. Cocuklarimiz icin bu noktada teknolojiyi en az eglence ve dinlence

kadar egitim ve 6grenme ile yetenekleri kesfetmek icin de kullanir hale getirmeliyiz.
Sayin Bakanim, degerli konuklar;

Egitim reformu ihtiyact agiktir. Ancak, herkesce malumdur ki tek basina yeterli
olmayacaktir. Ulkemizde adalet, 6zgiirliikler, giivenin tesis edilmesi; ve rakamsal
buyime yerine ¢agdas kapsayict bir kalkinmayr da 6n plana alan siyaset ortami da
olmazsa olmazlardir. Tirkiye bu alanlarda da ilerleme sagladig: takdirde egitim
reformu daha da anlam kazanacak ve gelecegin ¢agdas rekabetci Turkiyesi olma
hedefi yakalanacaktir.

Sayin Bakanim, sozu sizlere birakmadan 6nce zaman ayirdiginiz ve bizleri dinlediginiz
icin tekrar siikranlarimi sunuyorum. Uyelerimizden gelen geri bildirimler ile
hazirladigimiz goriis ve onerilerimiz dosyasint ayrica sunacagiz. Bu vesile ile yeni
acikladiginiz 2023 Egitim Vizyonu igin size tesekkiir ediyor, bu yeniliklerin Ttrkiye’yi
ileriye tastyacagina inantyoruz. ESIAD olarak egitim konusunda her tirlii destegi

vermeye hazir oldugumuzu yineleyerek, saygilarimi sunuyorum.

Konusmalarini yapmak tizere T.C. Milli Egitim Bakani Sayin Ziya Selcuk’un
tesriflerini arz ediyorum.



