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izmirli firmalardan

ILKELI

IMZA

W EGE Sanayicileri ve Isinsan-
lan Dernegi'nin (ESIAD) ev sahip-
liginde {zmir Avrupa Birligi Bilgi
Merkezi tarafindan gerceklestiri-
len ‘Isyerinde Kadimin Gliglenmesi
Zirvesi’ yapilds. Zirvede, ESIAD'In
[ZIKAD isbirligiyle Global Compact
Tiirkiye Kadinin Giiclenmesi lzmir
Platformu’'nun yliritiiclisi olma-
siin da lansmarn yapild. Global
Compact Turkiye Kadimn Giiglen-
mesi lzmir Platformu'nun eg bag-
kanh@m ESIAD yonetim kurulu
uyeleri Gunseli Unlitiirk ve Meh-
met Aktas iistlendi. Zirvede, 30'un
lizerinde firma ig yerinde kadinin
guglenmesine dair i diinyas: li-
derlerinin, toplumsal cinsiyet egit-
ligini ilerletecek sirket politikalan
olugturmaya ydnelik ‘Kadimn Giig-
lenmesi Ilkeleri'ne imza att1.

10 PUAN ARTTI AMA YETMEZ

Toplumun tiim kesimlerinin fur-
satlardan ve kaynaklardan esit ya-
rarlanmasinin sosyal-ekonomik
kalkanmay artbrdigina dikkat ce-
ken ESIAD Bagkam Fadil Sivri, bu
durumun toplumsal cinsiyet esit-
ligi konusunda da gegerli oldugu-
nu soyledi. Sivri, surdirulebilir ve
kapsayic kalkinma icin hayatin
her alamnda oldugu gibi kadimin

¢alisma hayatinda da hak ettigi ye-

ri almasimin, isglictine aktif bir bi-
cimde katlmasimn ve yonetimde
soz sahibi olmasinin 6nemine vur-

guyapt. Sivri, “Ulkemizde kadin-
lann iggliciine katilim oraru son
10 yilda yaklasik 10 puan artarak
yiizde 34’ler seviyesine geldi. Bu
seviye hala AB ortalamasimn yak-
lagik yiizde 20 altinda. Tek kanatla
ugmamiz mimkiin olamayacagin-
dan, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasimn kritik bir 6nem ta-
sidigina inamyorum” dedi.

SINERJI VE OGRENME ORTAMI

Toplumsal cinsiyet esitligini
ekonomik ve toplumsal surdiri-
lebilirligin temel tag: olarak gor-
diiklerini sdyleyen ESIAD Strdu-
rilebilirlik Komitesi Bagkam Betil
Elmasoglu ise kadinlann toplum-
daki siyasi, sosyal, ekonomik sta-
tiistiniin gliclenmesinin demok-
ratik gelismigligin ve toplumsal
refah seviyesinin en dnemli gos-
tergelerinden biri olduguna dik-
kat ¢ekti. ESIAD Suirduirilebilirlik
Komitesi olarak Global Compact
Tiirkiye Kadimin Giiglenmesi lzmir
Platformu’nun kurulmasina araci
olduklanm dile getiren Elmasoglu,
“2010 yilinda UN Global Compact
ve UN Women ortakhgnda olugtu-
rulan Kadinin Gii¢lenmesi lkeleri
Platformu’nun, tiim kurum-kuru-
luglar arasinda bir sinerji ve 6g-
renme ortanmu yaratarak kadimn is
yeri ile toplumdaki yerini guiglen-
dirmeye katla saglayacagina ina-
niyorum” diye konugtu.

KADIN DOSTU iSLETMELER

M GLOBAL Compact Tirkiye
Kadinin Giiclenmesi Calisma
Grubu tiyesi olarak ‘Kadinin Giig-
lenmesi llkeleri'ni desteklemek
ve yaygmnlastirmak icin yaptik-
lan proje ile faaliyetlerle kadin
istihdam oraninin ve girisimci
kadin sayisinin artmasi yolunda
calistiklarim séyleyen IZIKAD
Yonetim Kurulu Baskani Huriye
Serter, “Amacamiz diinyada ve
Turkiye'de toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin gliclenmesiyle
iigili yapilan cahismalanin, Izmir

Is diinyasinda yayiimasi, kadin
dostu firmalarin artmasi. Kadinin
Gliclenmesi Prensipleri, kadinlara
egitim ve profesyonel gelisim
Imkanlan saglanarak liderlik se-
viyesinde esit haklann verilmes,
aynmalik yapiimamasi, saghk,
glivenlik, refah saglanmas,
siddete kars: 6nlem alinmasi ve
Insan haklarimin uygulanmasi
gibl konular hakkindaki gelisimin
dlcliimesi ve halka raporlanarak
aciklanmasi gibi maddeleriiceri-
yor” bilgisini verdi.
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L;,.e Sanayicileri ve Isinsanlar1 Dernegi’nin 30'un tizerinde firma, Kadinin Guglenmem
(ESIAD) ev sahipliginde Izmir Avrupa Birligi [Ikeleri'ne imza att1. Platformun es baskanlhigim
Bilgi Merkezi tarafindan ‘Isyerinde Kadimn Jimmy Key Yonetim Kurulu Baskani Giinseli
Giiclenmesi Zirvesi' yapildi, Burada ESIAD In Unliitiirk ve Yasar Holding CEO’su Dr. Mehmet
IZIKAD isbirligiyle Global Compact Tiirkiye Aktas iistlendi. Oyuncu Gupse Ozay ise kadinin
Kadimin Gii¢lenmesi lzmir Platformunun sinema sektoriindeki roliine ve kadimin
yiiriitiiciisii olmasinin lansmam vapilda. giiclenmesinin 6nemine dair goriislerini paylasti.
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Izmirli firmalardan “BM Kadin ilkeleri”’ne imza

ge Sanayicileri ve Idinsanlan Deme-
"nin (ESLATY) ev sahiplig yapt, Lz-
mir Avrupa Birligi Bilgi Merkezi ta-
rafindan gergeklestirilen “Isyerinde Kadinn
Giiglenmesi Zirvesi"nde ESIAD i [ZIKAD
ighirligiyle Global Compact Tirkiye Kadi-
min Giiglenmesi Lzmir Platforma'nun yiiri-
tibcist olmasmin lansmam yapaldi, Global
Compact Tiirkiye Kadinm Giiglenmesi famir
Platformu’nun e5 bagkanhfing ESIAD Yo-
netim Kurulu diyeler Sun Grup Yénetim Ku-
rulu Uyest ve Jimmy Key Y6netim Kurulu
Bagkan Giinseli Unliittirk ve Yasar Holding
CEO'su Dr. Mehmet Aktag Gstlendi.

Zirvede, 30'un {izerinde finma isyerinde
kadimn giiglenmesine dair is dinyas: lider-
lerinin, toplumsal cinsiyet egitlifiini ilerlete-
cek sirket politikalan olugturmaya yinelik Ka-
dinin Giiglenmesi llkeleri'ne (Women's
Empowerment Principles — WEPs) imza -
u. ESIAD Yooetim Kurulu Baskam Fadi Siv-
r, yapof konugmada, toplumun tim ke-
stmlerinin firsatlardan ve kaynaklardan eglit
yararlanmasimn sosyal ve ekonomik kal-
kinmay: arttordafum sivyledi.

ES| Stirdiinilebilirlik Komitesi Bas-
ki Betll Elmasoglu, kadinlann toplumdaki
sivasi, sosval ve ckonomik statilstingin giic-

lenmesinin demoknatik pelismislifin ve top-
lumsal refah seviyesinin en dnemli gtister-
gelerinden bir eldufuna diklkat ek,

1ZIKAD Yinetim Kurulu Bagkam Huri-
ye Serer, “Amacimz diinyada ve Tiickive'de
toplumsal cinsiyet esitliffi ve kadiun glic-
lenmesi ile ilgili yapilan cabsmalann, fzmir
ig dilnyasinda yayilmas: ve kadn dostu fir-
malann artmasidir.” dedi.

BM Kadin Birimi Tiirkive Ofisi Prog-
rambar Yineticisi ve Ulke Direkttr Vekili Ze-
siyet esitligini saplamak icin yiizlerce yil ge-
rektifini glisteriyor ama bizim o kadar vak-

timiz ofmadifh igin bu igi bira helmdirmak
gerekiyor,” diye konugtu.

Panelde ise, IDEMA Kurucu Onafh Dr.
Ali Ercan Owgiir moderatiirliiftinde Global
Compact Tiirkiye Kadinm Gliclenmesi Lamir
Platformu eg baskanlan Sun Grup Yboetim
Kurulu ﬂyesi ve Jimmy Key Yinetim Ku-
rulu Bagkam Giinseli Uniitiirk ve Yagar Hol-
ding CEQ"su Dr. Mehmet Aktag ile WEPS
imzacist Inei Holding Yonetim Kurulu Uye-
si Ece Elhiriik Urkmez Tiirkiye'de ve Aviupa
Birlifi nde is yasarmnda kacmn giiglendi-
rilmesine yinelik iyi uygulama Srmeklerin
paylagt.
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# Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi llkeleri'ne Izmirli firmalardan imza

s diinyas ‘kadinin giiclenmesine’ destek

SELDA AK

Ege Sanayicileri ve I
insanlan Dernegi'nin (ESl-
AD) ev sahipligi yaptag, lzmir
Avrupa Birligi Bilgi Merkezi
tarafindan  gergeklestirilen
“lsyerinde Kadmun Giiglen-
mesi Zirvesi'nde ESIAD ve
lzmir I§ Kadilan Dernegi
(1ZIKAD) isbirligivle Global
Compact Tirkive Kadimin
Giiglenmesi  lzmir Platfor-
mu'nun  lansmam  yapil-
di. Global Compact Tiirkiye
Kaduun Giiclenmesi lzmir
Platformu'nun es baskanhgim
ESIAD Yinetim Kurulu tyele-
ri Sun Grup Yonetim Kurulu
Uyesi ve Jimmy Key Ydnetim
Kurulu Bagkan Giinseli Unlii-
tiirk ve Yasar Holding CEQ'su
Dr. Mehmet Aktag istlendi.

Gerceklestirllen zirvede,
30'un dizerinde firma isye-
rinde kadinin gliglenmesine
dair is diinyast liderlerinin,
toplumsal cinsivet esitligini
ilerletecek sirket politikalan
olusturmaya yonelik Kadi-
nin Giiglenmesi [lkeleri'ne
(Women's Empowerment
Principles < WEPs) imza atty
“Esas zenginlik esitligin
saglanmasinda yatiyor"w

Kadinlann  toplumdaki
sivasi, sosval ve ekonomik
statiisiiniin - gliclenmesinin
demokratik geligmisliiin ve
toplumsal refah seviyesinin
en dnemli gostergelerinden
biri oldugunu belirten ESI-
AD Siirdiirtilebilirlik Komite-
si Bagkam Betiil Elmasoglu,
“Tiirkive ulusal ve kiiresel
tilgekte hedeflerine ulasmak
igin kadinlan vasamin her
alanina esit bir paydas olarak
katmayi basarmak durumun-
da. Bu diisiinceden hareketle
ESIAD ofarak IZIKAD ighirli-
givle ‘Global Compact Kadi-
nin Giiglenmesi [zmir Platfor-
mu'na in avak olduk” dedi.

Sirketlerin esas zenginli-
ginin kadin erkek egitliginin
ve cesitlifinin saglanmasinda
yatifina isaret eden Elma-
soflu, “Bu dogrultuda dik-
kat etmemiz gerekenler var
Kurumlanmzda toplumsal
cinsivet esitliffinin uygun bir
kiiltiirdin yverlegmesini sagla-
yacak adimlarn biittineiil bir
anlayisla gecirilmesi gerek-
li. Bu asamada ist yéne-
tim dnem tagiyor. Kurumsal
politikalanimizda, toplum-
sal cinsiyet esitligini strate-
jik dnceliklerden biri olarak
konumlamak ve hedefler koy-
mamiz gerekli, Liderlik geli-
gim programlan, is aile den-
gesini kurulmasina yardime

e T

/ESMD Sirdiiriilebilirlik Komitesi Baskan: Betiil Eimasodlu, "Kadinlann calisma hayatina
katiimini arttirmaya yénelik iddiali hedefler kaymal ve bu hedeflere ulasmak icin

biitiinliike i politikalar uygulanmali. Ulkemizde artik daha ok kadin lider, bilim insani, hakim
ve yonetici gérmek istiyoruz” dedi.

olan esneck galisma hayat ve
cocuk bakim programlarinin
hayata gegirilmesi ¢oziimiin
bir diger boyutu. | hayaunda
cinsivet aynmeligini pekis-
tiren nyarglann ortadan
kalkmasi igin iletisim dilimiz
bityiik dnem tasiyor” diye
konustu.

“Cinsiyet esitsizliginin en fazla
hissedildigi iilkeyiz"

Kadinin  isgliciine kati-
lmmin yiizde 34 oraminda
oldugunu belirten Elmasog-
lu, lzmirde bu oranin Tir-
kive ortalamasimn vaklasik
3.5 puan fizerinde seyrettigi-
ni belirtti. Elmasoglu, “Ama
maalesef bu da arzu ettigimiz
sevivede degil. 2017 vilinda
yayinlanan OECD cinsiyet
onerilerinin uygulamaya gegi-
rilmesi raporunda Tiirkive,
cinsiyet esitsizliginin en fazla
hissedildigi tilke oldu. Rapor,
Tiirkive kachnlarin iggiiciine
katliminda 44 ilke arasindan
43'incll; kadinlann yonetici
pozisyonlarinda yer almasin-
da 39 {ilke arasinda 37'inci,
kadintanin kendi isinin sahibi
olmasmda 36 iilke arasinda
35'inci, kadin girisimeiligin-
de 36 iilke arasinda 35'inci
sirada ver aldifim gosteriyor.
Ulkemizin arzu ettigi sekilde
gelisimi igin kadinlann cahs-
ma hayatina kathmum artiir-
maya yinelik iddiali hedefler
koymali ve bu hedeflere ulas-
mak igin biltfinlitkeii politi-
kalar uygulanmah. Ulkemiz-
de artik daha cok kadin lider,
bilim insan, hakim ve yiineti-
ci ghrmek istivoruz” ifadeleri-
ni kulland.

"Kadinlar ekonominin
degerlendirilemeyen en biiyiik
kaynadgr”

Yakin bir zamanda BM
Kiiresel llkeler Sbzlesmesi-
ni imzaladiklanm dile geti-
ren [ZIKAD Yonetim Kurulu
Baskam Huriye Serter, “Bu

ilkeleri dernegimizin strate-
jilerinin, kiiltiriintn ve faa-
liyetlerinin bir pargas: haline
getirmeyi ve bu hedeflerin
gelistirilmesini  destekleyen
projelerde yer almay taahhiit
ettik. Bu kapsamda Kadiin
Giiglenmesi Birimi (¢ahsma
grubu) dyesi olarak WEPS
prensiplerini desteklemek ve
vaygnlashirmak igin, yapug-
miz projeler ve ¢ahsmalarla,
kadin istihdam oranimin ve
girisimei kadin sayisiin art-
masi yolunda calismalarimiz
siirdiiriiyoruz” dedi.

Diinyada ve Tiirkive'de
toplumsal cinsiyet esitlig ve
kadinin giiclenmesi ile ilgi-
li yapilan calismalarin, lzmir
is dinyasinda vayilmasi ve
Kadin Dostu firmalarin art-
masini amacladiklanini ifade
eden Serter, WEPs Kadin
Gliglendirme Prensiplerinin;
kadinlarm, tiim sektéirlerde ve
her diizevde, ekonomik yasa-
min iginde yer alabilmelerini
saglamak amaciyla, giiglen-
melerini hedeflemekte, Gzel
sektdre; is yerlerinde, piva-
salarda ve toplum genelinde.
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin dikkate alma-
lan gereken Snemli noktalan
icerdigini belirtti. Serter, Diin-
va Ekonomik Forumu raporu-
na giire cinsiyet esitsizlifii sira-
lamasinda 149 iilke arasinda
130 uncu sirada olmamiz cok
it agierolmasa da, weps pren-
siplerine imza kovan iilke-
ler arasinda iist siralarda yer
almamuzin, durumun farkin-
dahg ve bunun diizeltilme-
si gerektigi viniindeki biling
agisindan, umut verici buldu-
funu kaydeuti.

Kadinlann  ekonomi-
nin degerlendirilemeyen en
biiviik kaynag olduguna isa-
ret eden Serter, "Tirkiye'de
niifusumuzun yiizde 49.8'ni
olusturan kadinlann sadece

yiizde 30'u is giiciine katl-
makta. Yiizde 70'i degerlendi-
rilmemekte.

Bu giicti kullanmamanin
maliveti, sadece ekonomik
olarak degil, bircok agudan
toplumumuzu olumsuz etki-
lemekte” dedi.

“Kadinlar itham kaynagimiz"

ESIAD Yonetim  Kurulu
Bagkam Fadil Sivri ise toplan-
tuda vapug konugmada,

toplum tiim kesimlerin-
den tilm kaynaklardan esit
yararlanma hakkina sahip
olan sosval ve ekonomik
kalkinmayi gliclendiren cok
farkli birbirine biitlnlesik
katmanlardan  birimlerden
olustugunu, bu durumun
toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda da gecerli oldugu-
nu belirtti. Toplumun varisini
olusturan kadinlann sosyoe-
konomik kalkinmanin énemli
hir unsuru oldugunu kayde-
den Baskan Sivrl, “Kadinla-
nmiz farkh bakis agilanyla
biitiin konulann temelinden
dofanin  igerisinden gelen
degisim ve diniigiim siireci-
ni en iyi sekilde idrak eden
ve bizlere aglayan 6nemli bir
ilham kaynagumz. Siirdiirii-
lebilir bir vaklasimla kapsayi-
¢1 kalkinma igin  hayatn her
alamunda oldugu gibi kadmin
calisma hayatnda da hak
ettiii yeri hak ettigi girevi ve
biitiinlesmeyi saglamak igin
ESIAD bu énemli oplanuda
platform paydaslarivla bera-
ber imza atm. Kadimn karar
mekanizmalaninda, demok-
rasinin ¢esitli kurumlannda
bagimsiz kurumlann calig-
ma prensiplerinde stz sahibi
olmasi bizler igin anahtar bir
rol. Kadmnlar hayaun her ala-
nmda kalkmma ve rekabetgi-
ligi gelistirerck, siirdiiriilebilir
hedeflerimize ulagmamizda
bizlere diniigiim ve degisim
liderligi sagliyor” dedi.

Diinyadaki isgliciiniin
yilzde 40 kadinlar olustur-
dugunu anlatan Sivri, “Ulke-
miz son villarda istihdam ve
isgiiciine kauhmda Bnemli
mesafeler kaydetmis olsa da
AB ve diger G20 filkeleriyle
kiyaslandiginda gidecek daha
cok yolumuz oldugn géril-
liyor. Bugiin, 2025'e kadar
toplumsal cinsiyet esitliginin
saplanmasi halinde diinya
ekonomisine 12 trilyon dolar-
lik bir katkinin ortaya ¢ikma-
s1 hesap ediliyor. Avrupada
kadin istthdamu  yiizde 40'n
alonda kadin cahsanin oldu-
gu tek iilke Tiirkive. Dolayi-
siyla, kadin giiclenirse toplum
giilenir fikirler yeserir, fikir-
ler firetime, tiretim istihdama,
istihdam da yasam kalitesinin
huzurun ve refabuin gelismesi-
ne vol agar” diye konustu.

“Ozel sektiir kadinn giig-
lenmesi icin hizlandine: bir
giig”

BM Kadin Birimi Tiirkive
Ofisi Programlar Yéneticisi
ve Ulke Direktor Vekili Zeli-
ha Unaldi, “Su anki rakamlar
toplumsal cinsivet egitligi-
ni saglamak icin yiizlerce yil
gerektigini gosteriyor ama
bizim o kadar vaktimiz olma-
dig icin bu isi biraz mzlandir-
mak gerekiyor. Bunun igin de
isin en dnemli ortaklarnindan
biri dzel sektor. Tirkivede 22
milyon civaninda kayith isgii-
cii var, bunun yilzde 87'si bzel
sektorde istihdam ediliyor.
Ozel sektoriin bu siireci hiz-
landiner ghicii buradan geli-
yor” ifadelerini kullandi.

Konugmalann  ardindan
diizenlenen panelde, IDEMA
Kurucu Orag Dr. Ali Ercan
Ozgiir  moderatirliigin-
de Global Compact Tiirkiye
Kadimin Giiglenmesi  lzmir
Platformu es bagkanlan Sun
Grup Yonetim Kurulu Uyesi
ve Jimmy Key Yonetim Kuru-
lu Bagkani Giinseli Onlitiirk
ve Yasar Holding CEO'su
Dr. Mehmet Aktas ile WEPS
imzacisi Inci Holding Yine-
tim Kurulu Ovesi Ece Elbidik
Urkmez Tiirkiye'de ve Avrupa
Birligi'nde is yasaminda kadi-
min giiclendirilmesine yine-
lik iyvi uygulama @rneklerini
paylasti.

Zirvenin kapams konug-
masini yapan oyuncu Gupse
Ozay ise Tiirkivede ve dimn-
vada kadimin sinema sektd-
riindeki rolitne ve kadimin
giiclenmesinin dnemine dair
goriiglerini konuklarla pay-
lagts,
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Guclenmesi Zirvesi” duzenledi

Ege Sanayicileri ve
Isinsanlar1 Dernegi'nin
(ESIAD) ev sahipligi yap-
tig1, [zmir Avrupa Birligi
Bilgi Merkezi tarafindan
gerceklestirilen “Isyerinde
Kadinin Gliclenmesi Zirvesi'n-
de ESIAD'1n IZIKAD isbirligiyle
Global Compact Tiirkiye Kadi-
min Giiglenmesi [zmir Platfor-
mu'nun yuriittictisti olmasinin
lansmani yapildi. Zirvede,
30'un tizerinde firma isyerinde
kadinin gliclenmesine dair is
diinyas: liderlerinin, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletecek
sirket politikalar: olugturmaya
yonelik Kadinin Giiglenmesi
llkelerine imza attu.

Firsat esitligi

Acilis konusmasinda toplu-
mun tiim kesimlerinin firsatlar-
dan ve kaynaklardan esit yarar-
lanmasinin sosyal ve ekonomik
kalkinmay arttirdigina dikkat
ceken ESIAD Yénetim Kurulu

Baskami Fadil Sivri, bu
durumun toplumsal cinsi-
yet esitligi konusunda da
gegerli oldugunu soyledi.
Stirdiiriilebilir ve kapsa-
yict kalkinma i¢in hayatin
her alaninda oldugu gibi, kadi-
nin ¢alisma hayatinda da hak
ettigi yeri almasinmin, isgiicline
aktif bir bigimde katilmasinin
ve yonetimde soz sahibi olma-
sInin onemine vurgu yapan
Sivri, “Ulkemizde kadinlarin
isglictine katihm orani son 10
yilda yaklagik 10 puan artarak %
34 ler seviyesine geldi. Bu seviye
hala AB ortalamasinin yaklasik
%320 altinda. Tek kanatla ugma-
miz mumkiin olamayacagin-
dan, toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasinin kritik bir
onem tasidigina inaniyorum.
Ancak bu sayede kadinlar ve
erkekler, topluma esit temelde
katk: yaparak siirdtirilebilir
insani gelismeyi tam anlamyla
gerceklestirebilir” dedi.

ESIAD olarak toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak amaciyla
cahistiklarim ifade eden Sivri,
“Dernegimizin ismini tiim
tyelerimizi kapsayacak, amag,
faaliyetlerimiz ve 21. ytizyilin
gerek ve ihtiyaglarina hitap ede-
cek sekilde 'is insanlan’ olarak
degistirdik. Sadece is yasamin-
da degil, hayatin her alaninda
kadinin roliiniin artmasi igin
tzerimize diigeni yapmaya ¢a-
histyoruz. Bu diisiinceden hare-
ketle, hem UN Global Compact
imzacist hem de [ZIKAD isbir-
ligiyle Global Compact Tiirkiye
Kadinin Giiclenmesi [zmir Plat-
formu’nun ytriticist olduk.
Bu mecra ile kadinlarin is yerin-
de, piyasalarda ve toplumda
gliclenmesini saglamak amaciy-
la en iyi uygulama érneklerini
gelistirmeyi, yayginlastirmayi
ve bu uygulamalara yonelik
politika énerileri olusturmay:
hedefliyoruz” diye konustu.
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ESIAD, ‘[syerinde Kadinin Giiclenmesi Zirvesi’ diizenledi

BM likeleri'ne Izmir'den imza

-1 e _ : - » =3 '

ge Sanayicileri ve isilnsan-
E lan Dernegi'nin (ESIAD)

ev sahipligi yaptigi, Lzmir
Avrupa Birligi Bilgi Merkezi tara-
findan gerceklestirilen ‘Isyerinde
Kadinin Gliglenmesi Zirvesi'nde
ESIAD in IZIKAD isbirligiyle
Global Compact Tiirkiye Kadi-
nin Giiclenmesi [zmir Platfor-
mu'nun yiirtiticiist olmasinin
tanitim yapildi. Global Compact
Tiirkive Kadinin Giiglenmesi lz-
mir Platformu’nun es baskanhg-

1 ESIAD Yénetim Kurulu tiye-
leri Sun Grup Yonetim Kurulu
Uyesi ve Jimmy Key Yonetim
Kurulu Baskam Giinseli Unlii-
tiirk ve Yasar Holding CEO'su
Dr. Mehmet Aktas tistlendi.

Zirvede, 30'un tizerinde firma
isyerinde kadimin giiclenmesine
dair is diinyasi liderlerinin, top-
lumsal cinsivet esitligini ilerlete-
cek sirket politikalan olusturma-
ya yonelik Kadimin Giiglenmesi
llkeleri'ne (Women's Empower-
ment Principles - WEPs) imza
atti.

Avrupa’nin cok altinda

Toplumun tim kesimlerinin
firsatlardan ve kaynaklardan esit
yararlanmasimin sosyal ve eko-
nomik kalkinmay: arthrdigina
dikkat ceken ESIAD Yonetim
Kurulu Baskan Fadil Sivri, bu
durumun toplumsal cinsyet
esitligi konusunda da gecerli ol-
dugunu sévledi. Stirdtirtilebilir
ve kapsayia kalkinma icin haya-
tin her alaninda oldugu gibi, ka-
dimin ¢alisma hayatinda da hak
ettigi veri almasinin, isgliciine
aktif bir bicimde kahlmasinin ve
yonetimde s6z sahibi olmasinin
onemine vurgu yapan Sivrd, *Ul-
kemizde kadinlarin isgiiciine ka-
tihim orant son 10 yilda vaklasik
10 puan artarak % 34’ler seviye-
sine geldi. Bu seviye hala AB or-
talamasinin yaklasik % 20 altin-
da. Tek kanatla ugmanmz miim-
kiin olamayacagindan, toplum-

"Kadin dostu f

Gluhal Compact Tiirkiye Ka-
dimn Giiglenmesi Calisma
Grubu iivesi olarak Kadinin
Giiclenmesi Tlkeleri'ni destekle-
mek ve vayemnlastirmak icin
vaphiklan projeler ve faalivetler-
le, kadin istihdam oraninin ve
girisimai kadm sayisinin artmas
yolunda cahshklarini sévleven
[ZIKAD Yonetim Kurulu Baska-
i Huriye Serter, “ Amaaimiz
diinyada ve Tiirkiye'de toplum.
sal cinsiyet esitligi ve kadimn
gliclenmesi ile ilgili yapilan ¢a-
lismalann, lzmir is diinvasinda
yayilmasi ve kadin dostu firma-
lann artmasidir, Kadinin Giie-
lenmesi Prensi pleri; kadinlara

sal

cinsiyet esitliginin saglanmasinin
kritik bir Gnem tasichgma inani-
yorum. Ancak bu sayede kadin-
lar ve erkekler, topluma esit te-
melde katk: yaparak siirdiiriile-
bilir insani gelismeyi tam anla-
muyla gergeklestirebilir™ dedi.

Toplumsal cinsiyet siirdi-
riilebilirligin temel tas
Toplumsal cinsivet esitligini
ekonomik ve toplumsal stirdiirii-
lebiliigin temel tas! olarak gor-
diiklerini syleyen ESIAD Siir-
diiriilebilirlik Komitesi Baskan
Betiil EImasoglu, kadinlarin top-
lumdaki sivasi, sosyal ve ekono-
mik statiisiiniin giiclenmesinin
demokratik gelismisligin ve

irmalar

egitim ve profesyonel gelisim
imk nlan saglanarak liderlik se-
vivesinde esit haklann verilmesi,
aynmeilk yapilmamasy, saglik,
glivenlik, refah saglanmasi, sid-
dete karsi énlem alinmasi ve in-
san haklannin uygulanmasi gibi
konular hakkindaki gelisimin
Olgiilmesi ve halka raporlanarak
agiklanmast gibi maddeleri icer-
mekte” dedi,

Zirvenin kapanis konusmasi-
ni yapan oyuncu Gupse Ozay
ise Turkiye'de ve diinyada kadi-
min sinema sektériindeki roliine
ve kadinm gliclenmesinin tne-
mine dair géiriislerini konuklarla
paylast.

top-

lumsal refah seviyesinin en
onemli gostergelerinden biri ol-
duguna dikkat ¢ekti. ESIAD
Stirdiiriilebilirlik Komitesi ola-
rak Global Compact Ttirkiye
Kadinin Gliclenmesi lzmir Plat-
formu'nun kurulmasina arac
olduklann dile getiren Elma-
goglu, *2010 vilinda UN Global
Compact ve UN Women ortak-
liginda oiusnllrulan Kadinin
Giiclenmesi llkeleri platformu-
nun, tim kurum ve kuruluslar
arasinda bir sinerji ve digrenme
ortanu yaratarak kadinn is ye-
rindeki ve toplumdaki yerini
giiclendirmeye katki saplayaca-
gina inamyorum” dedi.

B Dogancan Bingol
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Ege Sanayiciler ve lsinsanlan Dernegi'nin (ESIAD) IZ1IKAD
ishirhigivle Global Compact Turkive Kadimin Giclenmesi Lamir
Platformu'nun yiiriiticiisti olmasinm lansmam vapildh, Zirvede,
3 un tizerinde firma isyerinde kadimin gliclenmesine dair iy
diinyasi hderlennin, toplumsal cinsiyet esitliging ilerletecek sirket
politikalan olusturmaya yonelik Kadimin Giiclenmesi Hkeleri'ne
mmza att, Zirvenin kapams konusmasim vapan oyuncu Gupse
Orzay ise Tiirkiye'de ve diinyada kadimin sinema sekidriindeki
roliine ve kadimn giiglenmesinin énemine dair gorislerini
konuklarda paylasti. (Haber Merkezi)

ANASAYFA | 3


http://gold.ajanspress.com.tr/linkpress/td35-Vl9h6fXBz3-XFjXDQ2/?v=2&s=21609&b=744028&isH=1

Yayin Adi - [zmir 9 Eylil Yayin Tarihi : 07.03.2019 Kuplr Sayfa : 4

Wﬂ'[a ! I ' I Referans No : 85642704 Rek.E.($) : 31,06 Tiraj * 5500
o, et Periyod : Gunluk STxCM : 23,89 Sayfa 11
Erigim : 16500 Dagilim No : Yerel Newslighter : Web Link

EESiAD'tan Kadinin
Guclenmesi Zirvesi

EGE Sanayicileri ve Isinsanlari Dernegi'nin (ESI-
AD) ev sahipligi yaptig1, “isyerinde Kadinin Gliglen-
mesi Zirvesi’nde ESIAD'In IZIKAD ishirligiyle Global
Compact Tiirkiye Kadinin Giiclenmesi [zmir Platfor-
mu’nun ydruttctsu olmasinin lansmani yapildi. Plat-
formun es baskanligini ESIAD Ydnetim Kurulu Gyele-
ri Jimmy Key Baskani Giinseli Unl(itiirk ve Yasar Hol-
ding CEQO’su Dr. Mehmet Aktas Ustlendi. Zirvede,
30'un Uzerinde firma, isyerinde kadinin guclenmesi-
ne dair is dinyasi liderlerinin, toplumsal cinsiyet esitli-
gini ilerletecek sirket politikalari olusturmaya yonelik
Kadinin Gliglenmesi Ilkelerine imza atti.
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