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ESIiAD BASKANI BULENT AKGERMAN:
“i$ GUVENLIGI KOLTURUNU ELBIRLIGIYLE GELISTIRMELIYiZ...”

Ege Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (ESIAD) Yoénetim Kurulu Baskani Bilent Akgerman,
Soma’da yasanan elim madencilik faciasiyla ilgili olarak agagidaki aciklamay:r degerli Medya
Kuruluslart araciligtyla kamuoyuna saygtyla sunar :

“Soma’da komiir ocaklarinda yasanan faciada kaybettigimiz iscilerimizin acist tim Ege'yi ve
tlkemizi yasa bogmustur. Hayatin1 kaybedenlere Allah’tan rahmet, kederli aileleri basta olmak
{izere tiim is ve calisma diinyasina bagsaglg: dileriz. Ug giinliik yas ilan edilmesi yerinde bir karar
olmustur. Bu biiyiik kazada bir ihmal var ise, mutlaka aciklanip gereken yapilmaldir.

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi alaninda yeni yasalarla uluslararast standartlari yakalama yéniinde
buyik admmlar atilmasina ragmen, boylesine biyik acilarn yasanmasi dusindiricidir.
Uluslararast karsilagtirmalarda, 6zellikle madencilik sektoriindeki is kazalarinda tlkemizdeki
durum hi¢ de i¢ agict degildir. Bunun 6nemli bir nedeni, gelismis bir is givenligi kiltiri yerine,
toplumumuzda ve isletmelerimizde ¢ogunlukla maalesef ihmalkarlik, plansizlik, distik denetim
etkinligi ve kaderciligin hakim degerler olagelmesidir. Ergonomi bilim dal, tilkemizdeki bir avug
bilim insaninin gayretlerine ragmen isveren ve isci taraflarinca hentiz pek taninmamakta,
benimsenmemektedir.

Is guvenligi kultirimiiziin gelismis oldugunu séylemek maalesef giictiir. Bu kiltiiriin gelismisligi,
is guvenliginde asgari standartlara kagit tzerinde uymakla yetinmeyip, stirekli denetimi, tatbikat,
egitimi ve daha iyiyi aramay1 gerektirmektedir. Ozellikle madencilik, insaat, tersanecilik gibi is
kazalari acisindan hassas sektdrlerde bunun 6nemi artmaktadir.

Ote yandan, TBMM’de Ana Muhalefet Partisi tarafindan Soma’daki is kazalartyla ilgili olarak
Ekim 2013’te verilen bir arastirma 6nergesinin 29 Nisan 2014’te gorusiliip reddedilmis olmast,
son zamanlarda stkca yasadigimiz, partileriisti olmast gerecken konularin bile artik siyasi
kutuplasmaya feda edildigi gercegini gozler 6niine sermektedir.

Yasanan bu biiyik actnin son olmasint diliyor, tim is diinyasint ve is¢i sendikalarint tlkemizde is
guvenligi kultirini gelistirmek i¢in birlikte ¢alismaya davet ediyoruz.”
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