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MEDYA KURULUSLARI HABER MERKEZLERININ DIKKATINE...

ESIAD Basin Biilteni / No: 327
(24 Mart 2018)

SIVRI: “CINSIYET ESITLIGI EKONOMIK VE TOPLUMSAL
SURDURULEBILIRLIGIMIZIN TEMEL TASIDIR”

Ege Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (ESIAD) biinyesinde faaliyet gésteren Izmir Avrupa Birligi
Bilgi Merkezi’nin 23 Mart tarihinde gerceklestirdigi “Tiirkiye’de ve AB’de I Diinyasinda Kadinin
Roli” konulu toplantiyla ilgili olarak asagidaki aciklamay: degerli medya kuruluslarimiza saygiyla

sunar:

Ege Sanayicileri ve Isadamlart Dernegi (ESIAD) biinyesinde faaliyet gésteren Izmir Avrupa Birligi
Bilgi Merkezi, Turkiye ve Avrupa Bitligi'nde is diinyasinda kadinin roliinii masaya yatird.
Toplantinin acilis konusmasini yapan ESIAD Yénetim Kurulu Baskant Fadil Sivri, “Cinsiyet

esitliginin ekonomik ve toplumsal stirdurtlebilitligin temel tast oldugunu séyledi.

Cinsiyet esitligi saglanmal1

Kadnlarin toplumdaki siyasi, sosyal ve ekonomik statiisintin giiglenmesi, demokratik gelismisligin
ve toplumsal refah seviyesinin en 6nemli gostergelerinden biri olduguna isaret eden Sivri: “Ttrkiye,
OECD lkeleri arasinda kadinlarin isgiicine oldukca arka siralarda.  Kadinlarin yonetici
pozisyonlarinda yer almasinda 39 tlke arasinda 37’inciyiz. Kadinlarin kendi isinin sahibi olmasinda
36 tlke arasinda 35. durumdayiz. 2023 yilinda dinyanin en buytk 10 ekonomisi iginde yer alma
hedefi kadimnlarin ekonomik hayattaki rol ve uretkenliginin artmasi ile orantilidir. Bunun igin
tlkemizde daha ¢ok kadin lider, mucit, bilim insani, hakim ve yonetici gbérmek istiyoruz. Cinsiyet
esitligi saglanmus bir ¢alisma yasaminin guntimiuz liderlik anlayisina destek verecek sekilde cok daha

demokratik, rekabetci yaratict ve iletisime agik olacagina inantyoruz” dedi.

‘f‘f.

Sertifika No: 9947

firkonfed - bilgi

Sehit Fethi Bey Caddesi, No:55, Kat:8 35210 [ZMIR « Tel: (0 232) 483 88 33 Faks: (0 232) 483 35 25 + info@esiad.org.tr + www.esiad.org.tr



ESIAD

EGE SANAYICILERI VE i(SADAMLARI DERNEGI

Kadin giiglenirse toplum giiglenir

ESIAD Siirdiiriilebilirlik Komitesi Baskan1 Betiil Elmasoglu ise, AB tiyesi ve aday iilkeler arasinda
kadimnlarin is gliciine katilma orant en distk itlkenin Turkiye olduguna dikkat ¢ekti. Yaklasik 30
milyon kadin ¢alisma hayatinda yer alabilecekken bunun tgte ikisinin sosyal ve is hayatinin disinda
kaldigini belirten Elmasoglu, “Kadinlarla erkeklerin omuz omuza olmadigi bir ilkenin refah
seviyesine ulasmast mimkin degildir. Kadin giiclenirse toplumda gliclenecektir. Gelismis
demokrasi is diinyasinda kadin istihdaminin artirlmasina ve kadina yonelik siddetin azalmasina
baglidir” diye konustu.

Kadinlara olumlu ayricalik

Prof. Dr. Meryem Koray ise cinsiyet esitligi icin sadece kadinlarla ilgili yasalarin degismesinin yeterli
olmadigini, daha genis bir perspektiften diisiiniilmesi gerektigini soyledi. Oncelikle kadinlarin
istthdam artisinin saglanmasi gerektigini vurgulayan Koray, “Sosyal devlet anlayist 6nemli. Sosyal
devlet anlayisindan uzaklastikca toplumsal cinsiyet esitliginden uzaklagtyoruz. Kadmnin galisma
hayatina katilmasinin 6niinde, ev isleri, cocuk bakimi gibi engeller var. Bunlari bertaraf etmek icin
calismalar yapilmast gerekiyor. Her seyden 6nce yasalar ve kurumlarda esit davranmayi bir ilke
olarak kabul etmeli ve buna uygun davranilmali. Pozitif ayrimcilik uygulanmali. Istihdam ve egitim
basta olmak tizere her alanda kadinlar icin kotalar konulmalr” dedi.
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